
東京都立戸山高等学校 スクール・ミッション 

「自主的・創造的精神にみちた国家及び社会の有為な形成者を育成する」教育目標を通し、探究活

動による深い学びを実践し、創造力とリーダーシップをもつ総合的な人間力を育みます。さらに、

幅広い教養を身に付け、リーダーとして国際社会に貢献できる人材を育成します。 

 

都立戸山高等学校 スクール・ポリシー 

 １ グラデュエーション・ポリシー 

   東京都立戸山高等学校では、これからの国際社会でリーダーとしての人財に必要なデータ・ファ

クト・ロジックによる思考をするための６つの力(資質・能力）を育成します。 

   （１）情報活用力（選択する力）：様々な情報から価値あるものを見いだし、それを活用して問題

をより良く解決する力 

   （２）探究力（考える力）：物事に疑問をもち、論理的に考え、事実を客観的に分析することで真

理に迫ろうとする力 

   （３）情報発信力（伝える力）：自分の考えを整理し、言語化したうえで、わかりやすく説得力を

もって表現できる力 

   （４）傾聴力（受け入れる力）：自分と異なる意見にも謙虚に耳を傾け、多様性を尊重しながらよ

り良く問題を解決する力 

   （５）行動力（解決する力）：自分の考えに基づき、失敗を恐れず、他者と協働しながら果敢にチ

ャレンジする力 

   （６）創造力（生み出す力）：既知の知識を統合し、創造力を働かせることで、未知の状況でも目

的を達成するための手段を獲得できる力 

 

 ２ カリキュラム・ポリシー 

   東京都立戸山高等学校では、探究活動による深い学びとパラダイムシフトにも対応できる幅広い

教養と人格を育成します。 

   （１）幅広い興味・関心をもたせ、国際社会に必要な豊かな知識と幅広い教養を身につけるため

に、３年間にわたり文系・理系を区別することなく、すべての教科・科目を学びます。 

   （２）集団の中で他者と協働し、高め会い、自らの責任で主体性をもって行動し、社会に貢献し

ようとする強い意志と高い志を育成するために、「自主・自立」を基本的な指導の中心としま

す。 

   （３）リーダーシップをもつ総合的な人間力を育成するため、部活動や委員会活動にも力を入れ

ます。 

   （４）６つの力を育成するために、ダイバーシティを意識し、すべての授業でアクティブ・ラー

ニングやＩＣＴを活用します。 

 

 ３ アドミッション・ポリシー 

   東京都立戸山高等学校では、以下に該当する生徒を募集します。 

   （１）文系・理系を問わず幅広い興味・関心をもち、豊かな知識・教養と、未知の状況にも対応

できる思考力・判断力・表現力・創造力を併せもつ生徒 

   （２） 集団の中で、他者と協働し高め合い、自らの責任で主体性をもって行動し、社会に貢献し

ようとする強い意志と高い志をもつ生徒 

   （３）本校の特色をよく理解し、社会生活を送るために必要なマナーが身に付いており、充実し

た高校生活を創造し、自己の目的達成の場として本校を強く志望する生徒 

＊特に推薦選抜においては、リーダーとして活躍した経験があり、将来にわたり、リーダーとし

ての資質を伸ばそうとする生徒が望ましい。 


