
年間授業計画　新様式
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指導項目・内容 評価規準 知 思 態

1.総合実践全体の説明
　・座席の確認、手引、営業日誌、
　　トレー、名札、印鑑等の配布、
　　記名、日誌の書き方とメモの
　　取り方
　・指導教諭紹介
　　一般規定の説明と業務上の注意
　　事項(押印・訂正・検印)　等
　・期首の財政状態、帳簿開設につ
い
　　て
　・ビジネスマナー
　　帳簿開設・パソコン操作期首設
定
　　帳簿開設の検印最終確認・当座
取
　　引
　・定期預金の説明
　・帳簿開設の検印最終確認・
　　パソコン操作期首設定
2.他市場取引１回目
　・注文書と注文請書・商品の発送
　　と仕入・代金決済
　　４月分給料・諸経費の支払い
　・提出物返却、期末考査返却、
　　営業日誌について
　　他市場取引・同一視上取引の続
き

【知識及び技能】
　ビジネスマナーを実務に即して体系的・系統
的に理解するとともに，関連する技術を身に付
けている。

【思考力、判断力、表現力等】
　ビジネスに関する課題を発見し、職業人に求
められる倫理観を踏まえ合理的かつ創造的に解
決する力を身に付けている。

【学びに向かう力、人間性等】
　職業人として必要な人間生を育み、自ら学
び、ビジネス実務に対して主体的かつ協働的な
態度で取り組んでいる。

【思考力、判断力、表現力等】

総合実践

職業人として必要な人間生を育み、自ら学
び、ビジネス実務に対して主体的かつ協働的
に取り組む態度を養う。

使用教科書：

教科担当者：

【学びに向かう力、人間性等】

ビジネスマナーを実務に即して体系的・系統的
に理解するとともに，関連する技術を身に付け
る。

ビジネスに関する課題を発見し、職業人に求め
られる倫理観を踏まえ合理的かつ創造的に解決
する力を養う。

〇 〇 〇

配当
時数

【知識及び技能】
　ビジネスマナーを実務に即して体
系的・系統的に理解するとともに，
関連する技術を身に付ける。

【思考力、判断力、表現力等】
　ビジネスに関する課題を発見し、
職業人に求められる倫理観を踏まえ
合理的かつ創造的に解決することが
出来る。

【学びに向かう力、人間性等】
　職業人として必要な人間生を育
み、自ら学び、ビジネス実務に対し
て主体的かつ協働的な態度で取り組
むことが出来る。

単元の具体的な指導目標

１
学
期

【知識及び技能】
　ビジネスマナーを実務に即して体
系的・系統的に理解するとともに，
関連する技術を身に付ける。

【思考力、判断力、表現力等】
　ビジネスに関する課題を発見し、
職業人に求められる倫理観を踏まえ
合理的かつ創造的に解決することが
出来る。

【学びに向かう力、人間性等】
　職業人として必要な人間生を育
み、自ら学び、ビジネス実務に対し
て主体的かつ協働的な態度で取り組
むことが出来る。

1.総合実践全体の説明
　・座席の確認、手引、営業日誌、
　　トレー、名札、印鑑等の配布、
　　記名、日誌の書き方とメモの
　　取り方
　・指導教諭紹介
　　一般規定の説明と業務上の注意
　　事項(押印・訂正・検印)　等
　・期首の財政状態、帳簿開設につ
い
　　て
　・ビジネスマナー
　　帳簿開設・パソコン操作期首設
定
　　帳簿開設の検印最終確認・当座
取
　　引
　・定期預金の説明
　・帳簿開設の検印最終確認・
　　パソコン操作期首設定
2.他市場取引１回目
　・注文書と注文請書・商品の発送
　　と仕入・代金決済
　　４月分給料・諸経費の支払い
　・提出物返却、期末考査返却、
　　営業日誌について
　　他市場取引・同一視上取引の続
き

【知識及び技能】
　ビジネスマナーを実務に即して体系的・系統
的に理解するとともに，関連する技術を身に付
けている。

【思考力、判断力、表現力等】
　ビジネスに関する課題を発見し、職業人に求
められる倫理観を踏まえ合理的かつ創造的に解
決する力を身に付けている。

【学びに向かう力、人間性等】
　職業人として必要な人間生を育み、自ら学
び、ビジネス実務に対して主体的かつ協働的な
態度で取り組んでいる。

〇 〇

【知識及び技能】

〇

科目

【 知　識　及　び　技　能 】

総合実践
教　科：

対象学年組：第

【学びに向かう力、人間性等】

【思考力、判断力、表現力等】

の目標：教科

高等学校 令和７年度（3学年用）  教科

商業科の各分野について体系的・系統的に理解し、関連する技術を身に付け実践するようにする。

商業
商業 総合実践 3

総合実践の手引き

商業

ビジネスに関する課題を発見し、職業人に求められる倫理観を踏まえ合理的かつ創造的に解決する力を養う。

職業人として必要な人間生を育み、自ら学び、ビジネス実務に対して主体的かつ協働的に取り組む態度を養う。

の目標：

定期考査
〇 〇 〇

定期考査



15

28

1

24

２
学
期

〇

〇

定期考査

【知識及び技能】
　ビジネスマナーを実務に即して体系的・系統
的に理解するとともに，関連する技術を身に付
けている。

【思考力、判断力、表現力等】
　ビジネスに関する課題を発見し、職業人に求
められる倫理観を踏まえ合理的かつ創造的に解
決する力を身に付けている。

【学びに向かう力、人間性等】
　職業人として必要な人間生を育み、自ら学
び、ビジネス実務に対して主体的かつ協働的な
態度で取り組んでいる。

〇 〇 〇

【知識及び技能】
　ビジネスマナーを実務に即して体
系的・系統的に理解するとともに，
関連する技術を身に付ける。

【思考力、判断力、表現力等】
　ビジネスに関する課題を発見し、
職業人に求められる倫理観を踏まえ
合理的かつ創造的に解決することが
出来る。

【学びに向かう力、人間性等】
　職業人として必要な人間生を育
み、自ら学び、ビジネス実務に対し
て主体的かつ協働的な態度で取り組
むことが出来る。

1.自由取引
　・自由取引
　・９月分　給料・水道光熱費
            通信費の支払い
　・決算書式の配布と説明

2.月末業務・決算業務
　・決算業務、提出準備

3.先生方の贈る言葉

【知識及び技能】
　ビジネスマナーを実務に即して体系的・系統
的に理解するとともに，関連する技術を身に付
けている。

【思考力、判断力、表現力等】
　ビジネスに関する課題を発見し、職業人に求
められる倫理観を踏まえ合理的かつ創造的に解
決する力を身に付けている。

【学びに向かう力、人間性等】
　職業人として必要な人間生を育み、自ら学
び、ビジネス実務に対して主体的かつ協働的な
態度で取り組んでいる。

1.他市場取引１回目
　・一学期からの継続事項の確認と
　　約手満期日の処理 →検印
    月末業務の説明
　・月末業務
　　4月分書式請求書【5/1日付処
理】
　　ヒジネスマナー
　　預り金の支払【5/5日付】
　　自由取引の説明
2.自由取引
　・自由取引
　・５月分　給料・水道光熱費
　　　　　　通信費の支払い
3.月末業務
　・月末業務
4.自由取引
　・５月　月末業務　現金引き出し
　　６月　預り金等支払い
　・ビジネスマナー　自由取引
　　定期預金の預け入れ（仕入係）
　　７月　給料・水道光熱費
　　　　　通信費の支払い
　　７月  月末業務末完成目指す
        （約束手形満期日の処理
後）
    ７月　照合表作成
    ７月分書式代支払【９／１日
付】
　　７月分書式代支払【９／２日
付】
　・帳簿・書式類の提出準備
　・二学期の反省・感想など定期考査

〇 〇

1.他市場取引１回目
　・一学期からの継続事項の確認と
　　約手満期日の処理 →検印
    月末業務の説明
　・月末業務
　　4月分書式請求書【5/1日付処
理】
　　ヒジネスマナー
　　預り金の支払【5/5日付】
　　自由取引の説明
2.自由取引
　・自由取引
　・５月分　給料・水道光熱費
　　　　　　通信費の支払い
3.月末業務
　・月末業務
4.自由取引
　・５月　月末業務　現金引き出し
　　６月　預り金等支払い
　・ビジネスマナー　自由取引
　　定期預金の預け入れ（仕入係）
　　７月　給料・水道光熱費
　　　　　通信費の支払い
　　７月  月末業務末完成目指す
        （約束手形満期日の処理
後）
    ７月　照合表作成
    ７月分書式代支払【９／１日
付】
　　７月分書式代支払【９／２日
付】
　・帳簿・書式類の提出準備
　・二学期の反省・感想など

３
学
期

【知識及び技能】
　ビジネスマナーを実務に即して体
系的・系統的に理解するとともに，
関連する技術を身に付ける。

【思考力、判断力、表現力等】
　ビジネスに関する課題を発見し、
職業人に求められる倫理観を踏まえ
合理的かつ創造的に解決することが
出来る。

【学びに向かう力、人間性等】
　職業人として必要な人間生を育
み、自ら学び、ビジネス実務に対し
て主体的かつ協働的な態度で取り組
むことが出来る。

【知識及び技能】
　ビジネスマナーを実務に即して体系的・系統
的に理解するとともに，関連する技術を身に付
けている。

【思考力、判断力、表現力等】
　ビジネスに関する課題を発見し、職業人に求
められる倫理観を踏まえ合理的かつ創造的に解
決する力を身に付けている。

【学びに向かう力、人間性等】
　職業人として必要な人間生を育み、自ら学
び、ビジネス実務に対して主体的かつ協働的な
態度で取り組んでいる。

〇 〇

【知識及び技能】
　ビジネスマナーを実務に即して体
系的・系統的に理解するとともに，
関連する技術を身に付ける。

【思考力、判断力、表現力等】
　ビジネスに関する課題を発見し、
職業人に求められる倫理観を踏まえ
合理的かつ創造的に解決することが
出来る。

【学びに向かう力、人間性等】
　職業人として必要な人間生を育
み、自ら学び、ビジネス実務に対し
て主体的かつ協働的な態度で取り組
むことが出来る。



105

３
学
期

定期考査


