
① 主体性をマネジメント 生徒の主体性のレベルアップとリーダーの育成！

② 授業改革 探究学習、デジタル活用、プレゼン力、資格・検定等に取り組み、共有化！

③ キャリア教育・進路指導 見える化・意識化、分析、チームで第一志望合格へ！

④ 生徒の心のケア、見守り、マナー・ルール指導 組織的に同一歩調で！

⑤ ライフワークバランス 自他のライフワークバランスを尊重し、各自の職責を果たす！
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