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目標 実績

60%

70%

60%

今年度の取組と自己評価

・組織的な学力分析、校内研修等を通して生徒一人ひとりの学力の実
態に対応した指導・評価の改善を図る。
・家庭、中学校等と連携し、情報収集を図り、特別な教育的支援の必
要な生徒に適切な指導・支援を行う。
・個に応じた学力補充指導を年間を通して実施する。

41.3%

60.7%

目標

60%

48.7%

卒業生の進路決定率を6５％以上

所 在 地

70%

70%

70%

60%

60%

60% 45%

60%

65%

学校評価アンケートにおいて、生徒の「学力がついたと感じる」を6０％以上

部活動加入率を60％以上

実績

校

章

都 立 大 森 高 等 学 校 定時制課程

基

本

情

報

ア ク セ ス

大田区西蒲田二丁目２番１号

そ の 他

学 科 学力検査（国・数・英）、面接

60人（男女問わず）

数

値

目

標
60% 65%目標②

目標

在 籍
生 徒 数

目標③

特別活動の活性化

25年度 26年度

目標①

誰もが安心して学ぶことができる学校
－互いを尊重し協力し合い充実した高校生活を送りましょう－

教 育 課 程 の
特 徴

短 期
大 学

生徒一人ひとりの進路希望に対応し、教科と連携した講習・個別指導による進
学指導、ハローワークと連携した就職指導により、進路実現を図っています。

基

本

情

報

目

標

③

目 指 す 学 校
生活規律・授業規律を重視し、誰もが安心して学べる学習環境を確保するとともに、地域に根ざし、地域に信頼される学校。
生徒一人ひとりのニーズを的確に把握し、必要な教育・支援を適切に行い、自立や社会参加に必要な資質と能力を育てる学校。

進路実現
・キャリア教育全体計画に基づき、進路指導部と学年、教科、外部機
関等との連携を強化し、進路指導・キャリア教育を推進する。
・生徒のニーズに沿った進路情報提供とガイダンス体制を強化し、進
路準備の講習、個別指導を充実させる。
・職業や社会生活に対する理解を深めさせ、進路実現を図る。

91人（男子54人、女子37人）

ホ ー ム
ペ ー ジ

自立支援チーム継続派遣校 指定なし

・特別活動を活性化させ、人間関係や社会性を育み、学校への帰属
意識を高める。
・生徒会を主体とした学校行事運営の工夫と内容の充実を図り、生徒
の学校行事参加率を向上させる。
・部活動の活性化のために、活動日と大会参加の機会を増やす。

今年度の数値目標の内容
目標 実績

27年度 31年度29年度今年度 30年度

56% 56%

目標

65%

60%

70%

実績

65%

93%

38%

70%

65%

目標 目標

65% 60%

そ の 他
の 特 徴

ＪＲ京浜東北線蒲田駅下車徒歩15分
東急池上線池上駅下車徒歩8分
ＪＲ大森駅西口より東急バス蒲田駅又は池上駅行き（約10分）堤方橋下車徒歩5分

今年度の重点目標

学力向上
目

標

①

目

標

②

校 服

主な学校行事
文化祭（11月）、人権学習（7月・3月）、遠足（9月）、修学旅行（4学年、6月）、進
路ガイダンス（各学期1回）

19% 就 職 70%
四年制
大 学

男子バスケット、卓球、バドミントン、軽音楽、パソコン、ワンダーフォーゲル、国
際交流

募 集
人 員

主 な 部 活 動

平成28年度　都立学校・学校経営シート

満足度（生徒86.5%、保護者65.0%）、授業がわかりやすい74.4%、適切な生活指導67.1%

進
路
指
導

実 績

特 徴

その他
専 門
学 校

入
学
選
抜普通科

電 話
番 号

03-3753-3161
144-0051

http://www.omori-h.metro.tokyo.jp/

国際理解を中心とした学校設定科目を設置している他、人権学習など特色ある
学校行事を実施し、国際理解教育・人権教育を推進しています。

7%4% 0%

学 校 評 価

http://www.omori-h.metro.tokyo.jp/

