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【学校の教育活動全体を通して（教科横断的に）育成すべき資質・能力に基づくルーブリック】  

 

育成すべき資質・能力 
レベル１ 

（高校１年生） 

レベル２ 

（高校２年生） 

レベル３ 

（高校３年生） 

人間力 

（社会の一員として生きるために 

必要な最低限の力） 

・決められた時間や期限を守る 

・授業の復習習慣を身に付ける 

・校則を守る 

・積極的に挨拶をする 

・自らスケジュールを管理する 

・毎日の学習習慣を身に付ける 

・他者との関わり方を身に付ける 

・公共マナーを身に付ける 

・先を見通して計画を立て行動する 

・先を見通して自主的に学習する 

・他者を思いやる行動をとる 

思 

考

力 

知識・技能を高める力 

・身の回りの問題に気付く 

・読解力を身に付ける 

・自分の考えを文章にしたり、発表した

りする 

・基礎学力の定着を図る 

・問題の本質を読み解く力を身に付ける 

・自分の考えを論理的に表現する 

・基礎学力をベースにして応用力を養う 

・物事の状況を冷静に分析し判断する 

・物事の課題を見極める 

・得られた知識を整理して論理的な文章

で表現する 

・常に向上心を持って学習する 

思 

考 

力 

学びに向かう力 

（学びを人生に生かし、 

より豊かな人生を送る力） 

・学校の学びと社会生活や職業との関連

を知る 

・個人の生活が多くの人に支えられてい

ることを理解する 

・豊かな人生に向けて、学びを知恵とし

て生活に生かす 

・他者のために何ができるか考える 

・学びを武器に困難な課題に挑戦する 

・他者と協力して課題解決に取組む 

 

判

断

力 

問題を解決する力 

・問題意識をもつ 

・あきらめない心をもつ 

・多方面に興味関心をもつ 

 

・チャレンジ精神を身に付け、問題解決

に向けて計画的に行動する 

・独自の考えを発想し、課題解決策を見

いだす 

・未知の分野に興味関心をもち、新たな

目標を設定し、実現に向けて努力する 

 

判

断

力 

社会の変化に柔軟に適応

できる力 

・社会の出来事に興味をもつ 

・社会の変化に気づく 

 

・社会の変化を論理的に分析し対応する ・社会の変化の中で、自分と他者との関

係を構築し、自分の役割を果たす 

 

表

現

力 

 

発信力と行動力 

（自ら動く力） 

・自分の意思を自分の言葉で表現とする 

・自分の役割に責任をもって取り組む 

・他者の考えや思いを理解する 

・自分の意見を相手が理解できるよう 

に伝える 

・やるべきことを自ら見つけて行動する 

・自分の意見をわかりやすく整理して相

手に理解してもらうよう的確に伝える 

・自らが設定した目標を達成するために

前向きに取り組む 

【生徒／学校の現状】 

約９割の生徒が町田市出身。最寄り駅から徒歩５分・自転車通学も多い。 

進路決定率 74％。 

落ち着いた環境で安心して学校生活を送ることができる。 

保護者は教育への関心は比較的高い。地域との連携は夏のボランティア

活動等。R2 都の指定事業：進学指導研究校アソシエイト。 

 

【目指すべき生徒の将来像（２０年後の生徒の姿など）】 

多様な状況に柔軟に対応できる人間 

【教育目標】 

・何事も忍耐強く努力しあきらめない心の育成 

・礼節と思いやりに満ちた人間関係と社会貢献できる心の育成 

・社会の変化に柔軟に対応する力と国際社会に向けて積極的に行動 

する力の推進 

【学校の教育活動全体を通して（教科横断的に）育成すべき資質・能力】 

・実社会で活動するための基盤となる学力・人間力・体力 

・知識や体験を状況に応じて活かす能力 

・自己の意見を発信する能力と他者の考えを理解する力 

【予想される社会の変化】 

・人口の減少 ・少子高齢化 ・多様な価値観 ・外国人との共存  

・AI 普及による雇用枠の減少 ・キャッシュレス化 ・社会の流動化 

【学校像/学校経営計画】 

(1)学習・学校行事・部活動で、「知・徳・体」を磨き高めることを目指す。 

(2)生徒が「入りたい学校」「入って良かった」と思える学校を目指す。 

(3)教科・学級担任・分掌等が緊密に連携し、生徒一人一人の希望する進路実現を目指す。 


