
＜東京都立大江戸高等学校 入学者選抜 第一次募集 作文問題＞ 

 

【令和５年度】（令和５年２月実施） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 マイナビ研修サービスは、2022 年度の新入社員を対象とした意識調査を実施しま

した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ａで「他人に働きかけ巻き込む力」と回答した社員の割合よりも、Ｂで「他人に働

きかけ巻き込む力」と回答した社員の割合が高くなっているのはなぜだと思います

か。また、「他人に働きかけ巻き込む力」とは具体的にどのような力なのだと思いま

すか。 

 「他人に働きかけ巻き込む力」を身に付けるために大江戸高校でどのようなことに

取り組みますか。 

 600 字程度で具体的に述べなさい。 

Ａ あなたが今、会社で発揮できる力はどのような力だと思いま

すか。 

  「他人に働きかけ巻き込む力」 12.6％（12項目中の 9位） 

Ｂ これから自分に必要だと思われる力は何ですか。 

  「他人に働きかけ巻き込む力」 31.8％（12項目中の 2位） 

                  （複数回答可 一部抜粋） 


