
高校生の就職活動は、「学校斡旋」と呼ばれ

るもので、通常ハローワークでしか見られな

い求人票を学校で見ることができます。

先生に相談しながら、自分の就職先を決める

ことができます。

学校斡旋（あっせん）とは



ハローワークは国の機関で、就職斡旋を

行っているところです。

求人票に載っている内容は労働基準法な

ど、法律の基準が守られた内容です。

※斡旋（あっせん）：双方の間に入って、

関係がうまくいくように取り持つこと

学校斡旋（あっせん）とは



これらは求人「広告」といって、求人票ではありません。

企業が出している広告で、ポスターなども広告です。

学校斡旋（あっせん）とは



学校斡旋は、学校が企業へ生徒を推薦すると

いう形をとるため、学校の規定を守って就職

活動をすることが前提です。

卒業見込みがない生徒を企業へは推薦できま

せん。

進路の手引き
P.４

学校斡旋（あっせん）とは



＜学校斡旋イメージ図＞

学校で相談・受ける企業を決める
→履歴書の書き方や面接の受け方の指導を受ける

学校から履歴書を送り、
結果も企業から学校へ

企業がハローワークに
登録した求人票を学校
で見られるようにする。

学校斡旋（あっせん）とは



学校斡旋ではない方法として、

「縁故（えんこ）」というものがあります。

こちらは保護者や知り合いなどの紹介を使っ

て就職先を決めることです。

※縁故就職を考えている生徒は担任または進路の先生に

相談してください。

【補足】縁故就職



縁故の良さとして、以下の点があります。

・自分のことをよく知っている人がいる

・就職先が決まっているため、就職活動を

しなくていい

ただし、注意点があります！

【補足】縁故就職



注意しないといけないところは、

・「知り合いの会社だからきっと良い会社だろう」と

深く調べない

・知り合いの会社だからといって合う会社とは限らない

・知り合いから紹介されたので、辞めたい時に言いづら
い、辞めると後味が悪い

（知り合いと顔を合わせづらくなる）

よく考えておきましょう！

【補足】縁故就職



進路活動スケジュール（就職）

就職は大きくはこのような流れです。

①求人票を見て

就職したい企業を探す

②会社見学をして、

先生や保護者と相談して受ける会社決定

③面接を受けて就職先決定進路の手引き
P.５



進路活動スケジュール（就職）

自己分析

求人票の見方

企業・仕事研究

５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月

7/6～ 求人票公開

～7/16
会社見学する企業決定
※選考会議

【夏休み】
会社見学

～8/20
履歴書作成

9/5～ 就職書類提出

9/3～13 面接指導週間

進路の手引き
P.５



中工・進路活動スケジュール（就職）

自己分析

求人票の見方

企業・仕事研究

５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月

7/6～ 求人票公開

～7/16
会社見学する企業決定
※選考会議

【夏休み】
会社見学

～8/20
履歴書作成

9/5～ 就職書類提出

9/3～13 面接指導週間

昨年度の求人票から３社程度選ぶ
↓

仕事内容や労働条件を調べる

※今年度も同じ求人が来るかは分かりません。

※企業・仕事研究だと思ってください。

進路の手引き
P.５、18~26



中工・進路活動スケジュール（就職）

自己分析

求人票の見方

企業・仕事研究

５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月

7/6～ 求人票公開

～7/16
会社見学する企業決定
※選考会議

【夏休み】
会社見学

～8/31
履歴書作成

9/5～ 就職書類提出

9/3～13 面接指導週間

7/6～7/16の間に、希望の会社を２社選び、担任へ！
※同じ会社を希望する生徒がいた場合は、選考基準により受験
企業を決定します。

進路の手引き
P.４～５



中工・進路活動スケジュール（就職）

自己分析

求人票の見方

企業・仕事研究

５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月

7/6～ 求人票公開

～7/16
会社見学する企業決定
※選考会議

【夏休み】
会社見学

～8/31
履歴書作成

9/5～ 就職書類提出

9/3～13 面接指導週間

会社見学は、仕事内容や就業場所など、
「自分がそこで働くのだ！」というイメージを持つこと！
※見学した会社を受験しない場合は、再度選びなおし
（受験するかどうかは、見学直後に確認します）

※他に希望者がいた場合は、その人に譲る

進路の手引き
P.５



中工・進路活動スケジュール（就職）

自己分析

求人票の見方

企業・仕事研究

５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月

7/6～ 求人票公開

～7/16
会社見学する企業決定
※選考会議

【夏休み】
会社見学

～8/20
履歴書作成

9/5～ 就職書類提出

9/3～13 面接指導週間

夏休み期間に会社見学ができるのは、原則1社！

ほとんど“一発勝負”です。

５～６月の自己分析・企業研究が大切になります！
※会社見学は企業の都合によるので、すぐにできるものではありません。

進路の手引き
P.5



中工・進路活動スケジュール（就職）

自己分析

求人票の見方

企業・仕事研究

５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月

7/6～ 求人票公開

～7/16
会社見学する企業決定
※選考会議

【夏休み】
会社見学

～8/31
履歴書作成

9/5～ 就職書類提出

9/3～13 面接指導週間会社見学後は、すぐに履歴書作成！
（会社見学の内容を覚えているうちに！）
※会社見学と履歴書の書き方については、
７月頃にガイダンスを行います。

進路の手引き
P.5



中工・進路活動スケジュール（就職）

自己分析

求人票の見方

企業・仕事研究

５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月

7/6～ 求人票公開

～7/16
会社見学する企業決定
※選考会議

【夏休み】
会社見学

～8/20
履歴書作成

9/5～ 就職書類提出

9/3～13 面接指導週間
夏休み明けは面接指導！
担任と進路担当と面接練習します。

９月１６日～ 順次、就職試験
※採用されなかった場合は、会社見学からやり直し

進路の手引き
P.5

9/16～ 就職試験



昨年度の求人票の見方

①昨年度の求人票データ（Excel）から
希望の企業を探す ＠パソコン室
（企業名・仕事内容・就業場所・給与など）

↓
②「これだ！」と思う求人票を印刷し、
ネット検索など行い、企業研究をする。
＠パソコン室＆自宅



昨年度の求人票の見方

③企業パンフレット等を見て、働くイメー
ジをつける
＠進路資料室

↓
④保護者や担任・進路担当と相談し、
希望企業や職種を決める



求人票の見方

求人票の見方は、
「進路の手引き」の巻末にあります！
「進路の手引き」を使い、求人票を読み
ましょう。

※まずは自分で読むこと！
※分からないところは聞いてください。



公務員試験（就職）

高校卒業資格でも公務員になることができます！
【事務・技術系】
・国家公務員一般職
・東京都３類（地方公務員）
【警察官】
・警視庁Ⅲ類（地方公務員）
※その他、刑務官や消防庁職員などあります。

詳しくは進路担当の先生へ聞いてください。
進路の手引き
P.10



就職活動をする中で、様々な書類提出が
必要になります。
保護者印が必要な書類もあります。
期限を守り、提出しましょう。

提出書類（就職）

進路の手引き
P.5



提出書類（就職）

書類名 保護者印 提出期限

学校斡旋就職申込書 〇 ～６月

受験希望企業提出 〇 ～7月中旬

会社見学申込書 〇 ～７月末

履歴書 × ～８月中旬

内定承諾書 △ 10月以降随時

進路の手引き
P.5



提出書類（就職）

書類名 保護者印 提出期限

学校斡旋就職申込書 〇 ～６月

受験希望企業提出 〇 ～7月中旬

会社見学申込書 〇 ～７月末

履歴書 × ～８月中旬

内定承諾書 △ 10月以降随時

進路の手引き
P.5

保護者印が必要な書類も多いです！
保護者ときちんと話し合いをし、
期限を守って提出しましょう！


