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都 立 中 野 工 業 高 等 学 校 全日制課程

今年度の取組と自己評価

満足度（学校生活の充実度）　　生徒５５％、保護者６１％
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資格取得（食品衛生管理者、危険物乙４類、バイオ技術、基礎製図検定等）

サッカー、バスケットボール、バドミントン、柔・剣道、音楽、写真など

短 期
大 学

専 門
学 校

57%

ア ク セ ス
西武新宿線野方駅下車7分
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推薦
西武池袋線練馬駅下車　関東バス高円寺行・野方駅南口下車徒歩3分 年
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募集人員
中野区野方三丁目５番５号
165-0027 電話

番号
03-3385-7445 推薦：男女52名、学力：男女１２３名
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キャリア技術科

JR中央線中野駅下車　関東バス野方行（約20分）終点下車徒歩5分

分割
前期

そ の 他
の 特 徴

そ の 他
平成30年度よりエンカレッジス
クールキャリア技術科

校 服 制服
グレー系ブレザー
グレー系ブレザー

ホームページ

生徒数　４０１名（男子２９３名、女子１０８名）

自律経営推進予算
31年度(単位：万円)

所 在 地

教育課程の
特 徴

1学年は国語・数学・英語で30分の習熟度別授業を実施。2学年からは各
類型・コースで専門技術を学ぶ。

学 科

分割
前期

①3年間の系統的なキャリア教育の全体計画を教職員へ周知し、分
掌横断的な連携を図った取り組みを行う。②2学年インターンシップ
の参加率を１００％とし、職業観の形成、進路選択能力の向上を図
る。③ガイダンス、進路課題（ＳＰＩなど）、面接指導を充実させ、3学
年進路決定率１００％を目指す。

目標

主な学校行事

目 指 す 学 校

今年度の重点目標

体育祭、中工祭（文化祭）

①あいさつを大事にして、職業人としての立ち居振る舞いが出来る生徒を育成する学校　②就職・進学試験に合格できる学力を定着させる学校

目

標

②

キャリア教育の充実

http://www.nakanokogyo-h.metro.tokyo.jp/
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今年度の数値目標の内容

目

標

①

エンカレッジスクールとして着実な教育活動の実施

①YSWと連携を図った中途退学対策事業の推進。②自立支援事業
継続校として、中途退学者、再就職者への対応を組織的に進める。
③全教員が生徒の実態に応じた指導を心がけ、校内規定の見直し
を進める。④学校に対する生徒の帰属意識と真に自立した社会人に
なるための意欲を高める。

目標① 学校評価アンケートにおける生徒の学校生活満足度（％） 9075

目

標

③

新学習指導要領に基づく学力観の転換と教員の授業力向上

①アクティブラーニング指定校2年目として、研究と教科横断的な授
業改善を実施する。②同教科、異なる教科で相互授業観察を年間2
回、実施し、ＩＣＴを活用した授業を学期に一度実施する。③学習指
導要領に基づくカリキュラムマネジメントを教科全体で進める。

28年度 29年度

目標② 1，2年次における企業見学・インターンシップの生徒の参加率（％） 100100 100

目標③ 全教員によるＩＣＴ機器を使った研究授業の実施率（％） 8080 60
100
9090 90

0.46

平成30年度よりエンカレッジスクールとなり、選抜は推薦、前期、後期となる。募
集人員は男女は問わない。

0.69分割
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分割
後期
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29% その他就職

100 100

1.25

80 80
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30年度 32年度 33年度 34年度
目標 目標 目標

今年度
目標 実績実績 目標 実績 目標 実績

100 71 100 75

平成31年度　都立学校・学校経営シート

100 100
80 65

100 100
80 60

100




