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熾鰺趾轟隧鶉瘍趙辣へ
学校やlplきち敵革|こ ど理解 。ご協力竜麟粽む`もゝたします場

○日頃から、東京の学校教育にご理解とご協力を賜り、誠にありがとうございます。

○今、日本全体で働き方改革が求められています。学校も、その例外ではありません。

先に行つた都の調査でも、いわゆる過労死ラインを超える状況にある教員が相当数

に上るなど、学校の長時間労働の実態が明らかになつています。

○こうした状況は、教員の心身の健康維持という面ばかりでなく、教育の質を確保す

るという面からも見過ごせないものと考えています。教員は毎日元気に子供たちに

接し、一人一人にしっかりと目を配り、持てる力の全てをそこに傾けていく必要が

あります。このため、教員の負担軽減を図り、授業準備等を十分に行える環境を確

保することは、学校教育において、とても大切なことです。

○こうしたことから、現在、各学校では、それぞれの実状に応じて様々な働き方改革

の取組が進められています。皆様のお子様の通われる学校でも、例えば学校閉庁日

や一斉定時退庁日の設定といつた取組などのほか、学校行事の精選や時間外の留守

番電話対応、部活動休養日の設定といつたことなども行われることがあろうかと思

います。

○保護者・地域の皆様には、学校の働き方改革の趣旨をご理解の上、どうかご協力の

程よろしくお願い申し上げます。また、本件につきまして、ご意見等ございましたら、

どうぞご遠慮なく当方へお寄せいただければと存じます。

○東京都教育委員会は、次代を担う子供たちの健やかな成長のために、引き続き全力

で東京の教育の充実に努めてまいります。

東京都教育委員会

ご意見等の連絡先

教育庁人事部勤労課 電話 0353206801幌 ～金曜日 午前9時～午後5時 間庁日と年末年始は除く。)

メールフォームは「東京都教育委員会あなたの声」で検索してください。
⇒ http://www kyOiku metro tokyojp/consutt ng/w ndow/maiヒ htmt
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