
（様式） 
 

令和 ５ 年度 茶道部 の指導方針等について 
                                

 

 

令和５年４月１４日 
１ 指導体制 

顧問教諭氏名  外部指導員氏名 資格等や経験 頻度 

主顧問 平野 靖子  松浦 明子 茶道江戸千家教授 週 2 回 

副顧問 近江 慎二    

副顧問 江下 晋介 

 

   

副顧問  

 
２ 年間目標 
 

 ・お稽古を通じて茶道の精神を学ぶ。   

 ・日本文化一般について造詣を深める。 

 ・茶道の普及に努める 

  

 

３ 指導方針 
 

  限られた時間の中で技術を向上させるためにはどうしたらよいか、主体的に考え、

話し合い、行動する態度を育てる。安全面に留意する。 

 

 

４ 指導内容・方法 
（１）体罰・暴言等のない指導 

体罰・暴力的指導のない活動を行う。日常的に生徒同士の連絡やコミュニケーション

を心がけることよりお互いの信頼関係を築く。 

 

（２）生徒間の暴力禁止 

生徒同士の気持ちの行き違い等が暴力による解決に結びつかないよう、生徒との連絡

を密に行い早めの対応を心がける。 

 

（３）外部指導員の活用 

  外部指導員講師 松浦明子先生に年間３０日程度みていただく。 

 

 

 

 ※ ４（１）から（３）までの３項目は、必ず記載する。 

 

 
 



５ 主な年間計画 

学 期 月 内     容 

 

 

 

 

 

 

１学期 

 

 

 

４ 

 

 

５ 

 

 

６ 

 

 

７ 

 

 

８ 

 

 

 

 

新入生歓迎 

割り稽古 客の作法 

 

風炉点前 

 

風炉点前通し稽古 

 

 

文化祭にむけての計画・準備 

 

 

立礼 

 

 

 

 

 

２学期 

 

 

 

９ 

 

 

10 

 

 

11 

 

 

12 

 

 

 

 

文化祭お茶会での点前 

客のもてなし 

 

風炉棚点前 

 

 

炉開き 炉点前 

都立高校大会 

 

高文連冬の茶会 

 

 

 

 

３学期 

 

 

 

１ 

 

 

２ 

 

 

３ 

 

 

 

 

 

炉の運び点前 

 

 

炉 棚点前 

 

 

３年生送別会 

  ※ 合宿や県外遠征などの宿泊を伴う活動については、必ず記載する。 

 


