
令和５年度 ワンダーフォーゲル部の指導方針等について 
 

                               令和５年４月１日 
１ 指導体制 

顧問教諭氏名  外部指導員氏名 資格等や経験 頻度 

主顧問 尾上 雄輝    

副顧問 関口 美佐緒 

副顧問 堀口 良恵 

 
 
２ 年間目標 
（１）山という自然を舞台に、仲間との協力関係によって行われるワンダーフォーゲル

活動を通して、本校の教育目標にある、自主・自律の精神と忍耐力・チームとし

て行動する協調性を育む。 

（２）日頃からの鍛錬で身体能力の向上に努め、また山行は充分な準備に基づいた計画

を立てることで、安全で充実したワンダーフォーゲル活動に取り組む。 

（３）交通機関の利用の仕方や、山での他の登山者への挨拶など、山行に当たってのマ

ナーを意識し、他の山行者たちとの交流も大切にする。 

 

３ 指導方針 
（１）年に４回程度、事前の綿密な計画に基づいて、関東近郊の山域にて日帰りで山行

を実施する。 
（２）山ではワンダーフォーゲル活動の重要な要素である挨拶の励行を意識し、また交

通機関の利用やごみの処理などでマナー意識を高める。 
（３）仲間とともに山行を行うことを通して、協調性や責任感を涵養する。 
（４）練習と山行は無理のない範囲で行い、部活動と学習活動の両立について指導する。 
 
４ 指導内容・方法 
（１）体罰・暴言等のない指導 

体罰・暴力的指導や行き過ぎた指導のない部活動を展開し、生徒の主体性・協調  

性を育む健全なワンダーフォーゲル活動に取り組む。 

（２）生徒間の暴力禁止 

   生徒同士で暴力により問題解決を図ることがないよう、日頃から指導を徹底する。 

（３）外部指導員の活用 

当面は外部指導員活用の予定はないが、活用する場合は事前に共通理解を図った 

上で指導を行う。 



 

５ 主な年間計画 
【活動日】 
土曜授業の無い土曜日を中心に山行を実施（前日にミーティング） 

学 期 月 内     容 
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生徒会部活動紹介 

新入部員へのオリエンテーション 

 

 

 

 

第１回山行 
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第２回山行 

 

 

 

 

 

第３回山行 
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第４回山行 

 

  ※ 合宿や県外遠征などの宿泊を伴う活動については、必ず記載する。 


