
一、 理由が「発熱」でも「サボリ」でも、欠勤や遅刻が会社の業務を遅れさせ、損害を与えることは変わらない。

心身の健康を保ち、安定して勤務できる基本的生活態度を保ち続けること。 

二、働くということは賃金をもらうこと。会社は賃金以上の研修費・福利厚生費もあなたのために使っている。

「決められた時間をこなす」のではなく、どうすれば会社の利益を生み出せるか考え、責任をもって務めを果

たすこと。 

三、新入社員はわからない事だらけ、失敗だらけ。わからないことはすぐに上司や先輩に尋ねる。失敗したらすぐ

上司や先輩に報告し相談する。明るく積極的にコミュニケーションを取ること。 

内定 

 ４月～６月  [就職希望者指導] 10 回程度実施 

        ■自分の適性・希望を絞る ■就職の心構えを学ぶ ■面接の基本を学ぶ ■求人票の見方を学ぶ 

        ■漢字、計算、一般常識などの勉強をする 

 

  ７月１日   [求人票公開] ▶求人票を検索 

 

  ９月５日   [応募書類提出] ▶履歴書・調査書 

 

  ９月１６日   [就職試験開始] ▶面接・適性検査・学科試験・作文など 

 

  
  
 

 

 
 

今号は高卒就職についての特集です。必要な心構えや活動の流れを理解し、今後に生かしましょう。 
 

稔ヶ丘高校での就職の状況 
    稔ヶ丘高校で学校斡旋で就職する人は例年１０人前後で、全体の割合で１０％程度です。今年度は１１月初旬の時点で以

下の９社に内定しています。 

 

 

 
 
 
 
 

働く心構えについて 
 

  高卒就職を目指す人は卒業年次までに、次の三つの心構えが必要です。 

 

 

 

 

 

 

 

  

   高卒就職のルールと流れ 
 

 高校生の就職活動は、全国一斉で試験開始の時期が決まっていたり、会社見学や受験申込みは学校を通して行ったり

等（縁故就職は除く）、活動において守るべきルールがあります。期日を守れなかったり、自分勝手な行動したりする

ことは、絶対に許されません。 

 内定後は辞退不可です。企業選びは慎重に。 

 ７月以降は就職試験の準備でとても忙しくなります。 
 

 

 

 

 
 

 

 
   

〈夏休みまでに〉 ▷面接の基本を身につける（入退室、お辞儀、敬語など） 

 ▷保護者・担任と相談 

〈 夏休み前半 〉   ▷合同企業説明会への参加  

▷会社見学（複数） 

〈 夏休み後半 〉   ▷会社見学（複数） 

▷応募企業決定 ▷推薦願提出  ▷企業研究  

▷面接練習   ▷志望動機作成 ▷履歴書作成 
 

 

 

 

 

         不合格の場合は、求人票検索から再スタート 

あきらめず取り組むことが大切 
 

今やるべきこと 

欠席「０」を目指す   

部活動、委員会活動、学校行事、資格・検定、ボランティアなど、「努力して成し遂げる経験」を得る 

目上の人、先輩、後輩など、多様な人々とコミュニケーションを取る 

基礎学力（特に作文力や計算力）、一般常識を身に付ける   
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社会福祉法人 カメリア会 
株式会社 ドン・キホーテ 
株式会社 岩手ホテルアンドリゾート 
株式会社 ジーユー 
ハーティース 

株式会社 オザム 
株式会社 ライフコーポーション 
鴻池運輸株式会社 武蔵野営業所 
社会福祉法人 むさし村山苑 

１年次から 

意識して 

過ごそう！ 


