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８ 町 総 高 第  ２  号  

令 和 ８ 年 ４ 月 １ 日  

 

 

校 長  山 室  俊 浩  

１  目 指 す 学 校  

(1) 校   訓  「 創 」  ～ 自 分 を 創 る 、 社 会 を 創 る 、 未 来 を 創 る ～  

  (2) 教 育 目 標  ①  社 会 を 視 野 に 、 自 己 実 現 を 目 指 す 意 欲 を 育 て る  

          ②  自 尊 意 識 を 育 む と と も に 、 他 者 を 理 解 し 容 認 す る 心 を 育 て る  

          ③  自 律 の 心 、 自 立 の 意 識 を 育 て る  

(3) ス ク ー ル ・ ミ ッ シ ョ ン  

情 報 化 や グロ ー バ ル 化 と い っ た 社 会 的 変 化 を 視 野 に 、 自 尊 意 識 を 育 む と と も

に 、 他 者 を 理 解 し 容 認 す る 心 を 育 て る こ と を 教 育 目 標 と し 、 思 考 、 予 測 、 表 現 、

創 造 、 協 働 の 力 な ど を 身 に 付 け る 主 体 的 な 教 育 活 動 を 通 じ て 自 己 の 可 能 性 を 発 揮

し 、 他 者 と 協 力 して よ り よ い 社 会 づ く り に 寄 与 す る 人 材 を 育 成 す る 。  

   (4) ス ク ー ル ・ ポ リ シ ー  

    【 グラ デ ィ エ ー シ ョ ン ・ ポ リ シ ー 】  

多 様 な 他 者 と の 協 働 を 通 じ て 、 自 分 の 強 み を 見 付 け 、 伸 ば し 、 将 来 に 向 か って

自 己 実 現 を 図 れ る 人 材 を 育 成 す る 。 社 会 と の つ な が り を 重 視 し た 「 実 学 志 向 の

学 び 」 を 通 じ て 、 大 学 進 学 か ら 就 職 ま で 、 生 徒 一 人 一 人 の ニ ー ズ に 合 致 し た

「 多 様 な 進 路 選 択 」 を 実 現 す る 。  

【 カ リ キ ュ ラム ・ ポ リ シ ー 】  

キ ャ リ ア 教 育 の 柱 と な る 「 産 業 社 会 と 人 間 」、「 人 間 と 社 会 」、「 探 究 」 の 取 組

を 通 じ て 、 社 会 参 画 と 自 己 実 現 に 向 け た 意 識 の 醸 成 を 図 る と と も に 、 教 育 課 程

全 体 を 通 じ て 、 コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン 能 力 と プ レ ゼ ン テ ー シ ョ ン 能 力 を 培 い 、 社 会

人 と して 求 め ら れ る 基 礎 的 な 素 養 の 定 着 を 意 識 し た 教 科 等 の 指 導 を 実 践 す る 。  

【 ア ド ミ ッ シ ョ ン ・ ポ リ シ ー 】（ 求 め る 生 徒 像 ）  

①  総 合 学 科 高 校 の 特 色 を 理 解 す る と と も に 「 自 分 で つ く る 時 間 割 」 で 将 来 の 自

己 実 現 を 図 ろ う と す る 生 徒  

②  向 上 心 や 積 極 性 に 富 み 、 学 習 活 動 や 部 活 動 を 通 して 自 ら の 個 性 ・ 能 力 の 伸 長

を 図 れ る 生 徒  

③  興 味 ・ 関 心 の あ る 分 野 の 探 究 活 動 に 取 り 組 む 姿 勢 を 強 く も って い る 生 徒  

 

２  中 期 的 な 目 標 と 方 策  

＜ 中 期 的 な 目 標 ＞  

  〇  地 域 探 究 に 係 る 学 習 活 動 を 通 し た 生 徒 の 資 質 ・ 能 力 の 向 上 、 キ ャ リ ア 教 育 の 充 実  

  ○  多 様 な 大 学 入 学 選 抜 に 対 応 す る た め の 探 究 活 動 等 の 取 組 、 進 学 指 導 の 充 実  

  ○  総 合 学 科 に お け る 特 色 あ る 選 択 科 目 の 設 置 、 グロ ー バ ル 教 育 の 推 進 を 目 指 し た 教

育 課 程 の 改 訂 に 向 け た 取 組  
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Ⅰ  学 習 指 導 ・ 教 科 指 導  

【 目 標 】  学 習 指 導 要 領 に 基づ く、 個別 最適 な学 び や 協 働 的 な 学 び の 一 体 的 な 授 業 改 善  

【 方 策 】 (1) 科内で、観点別評価規準の共通理解を図るとともに、授業力向上と個別最適

な指導法を追求し、各教科が「探究」につながる授業を展開する。 

      (2) 生 徒 の 授 業 評 価 ア ン ケ ー ト を 実 施 （ 年 2 回 ） し 、 教 科 指 導 の 検 証 や 改 善

を 行 い 、 指 導 と 評 価 の 一 体 化 を 図 る 。  

(3) 「 高 等 学 校等 デジタル 人材育 成支援事 業」を活 用したデ ジタル 機器の拡 充、  

一 人 1 台 端 末 の 活 用 を 促 進 し 、 教 科 指 導 や 探 究 的 な 授 業 等 の 充 実 を 図 る 。  

(4)  教 員 相 互 の 授 業 観 察 や 若 手 教 員 の 研 究 授 業 に 年 3 回 以 上 参 加 し 、 自 己  

啓 発 と 若 手 育 成 に 努 め る 。  

(5)  学 校 図 書 館 と 教 科 ・ 委 員 会 等 が 連 携 し 、 主 体 的 ・ 対 話 的 で 深 い 学 び の 実  

現 に 向 け た 学 習 活 動 等 で の 学 校 図 書 館 の 利 活 用 を 推 進 す る 。  

 

Ⅱ  生 活 指 導  

【 目 標 】  社 会 人 と し て 必 要 な 規 範 や 道 徳 心 を 培 い 、 生 徒 の 自 己 管 理 能 力 を 育 成  

【 方 策 】 (1)「 都 立 高 校 生 活 指導 指針 」 に基 づく 指 導 に よ り 、 全 教 員 が 授 業 規 律 を 徹 底

し 、 全 校 体 制 で 挨 拶 の 励 行 、 身 だ し な み 、 遅 刻 減 少 を 重 点 的 に 指 導 す る 。  

(2) 生 徒 指 導 を 行 う 際 に は 、 懲 罰 的 な 指 導 で は な く 、 生 徒 の 健 全 育 成 を 図 る  

指 導 を 丁 寧 に 行 う 。 ダメ な も の は ダメ と 毅 然 と 注 意 す る と と も に 、 事 由 に  

対 す る 背 景 を 十 分 に 聞 き 取 り 、 指 導 方 針 を 決 定 す る 。  

(3) 年 間 LＨ Ｒ 計 画 に 基 づ く 学 級 活 動 や 学 校 行 事 を 通 して 、人 間 関 係 の 構 築 、 

思 考 力 ･判 断 力 、コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン 能 力 の 育 成 を 図 る と と も に 、振 り 返 り  

の 機 会 を 設 定 し 自 己 理 解 を 深 め さ せ る 。  

(4) 教 室 環 境 の 整 美 、 校 舎 の 施 設 ・ 設 備 の 安 全 確 認 を 適 切 に 行 い 、 学 習 環 境

の 維 持 ・ 向 上 に 努 め る 。  

(5) 体罰及びいじめの未然防止・早期発見・早期対応、服務事故ゼロに向けた取組を

全教職員で組織的に行う。 

 

Ⅲ  進 路 指 導  

【 目 標 】  進 路 を 主 体 的 に 選 択 ・ 決 定 し 、 多 様 な 進 路 希 望 の 実 現  

【 方 策 】 (1) 上 級 学 校 へ の 進 学 対 策 と して 、 各 種 ガ イ ダ ン ス 、 補 習 ･講 習 、 面 接 ･論 文  

指 導 等 に つ い て 、 進 路 指 導 部 を 中 心 と し た 全 教 員 に よ る 組 織 的 な 指 導 体

制 の 構 築 ・ 充 実 を 図 る 。  

(2) 生 徒 ・ 保 護 者 と の 進 路 相 談 ・ 三 者 面 談 等 を 通 じ て 、 科 目 選 択 の 共 通 理 解

を 図 り 、 進 路 実 現 を 支 援 す る 相 談 体 制 を 確 立 す る 。  

(3)  大 学 進 学 を 目 指 す 生 徒 を 対 象 に 外 部 模 試 を 実 施 し 、 模 試 分 析 を 含 め た 適  

切 な フ ィ ー ド バ ッ ク を 行 う 。  

(4)  進 路 活 動 に 有 効 な 資 格 取 得 を 教 科 が 推 進 し 、 計 画 的 に 検 定 の 機 会 を 提 供  

す る 。 (国 語 科 ： 漢 検 、 英 語 科 :英 検 、 商 業 科 ： 簿 記 等 ) 
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Ⅳ  キ ャ リ ア 教 育 （ 地 域 連 携 ・ 地 域 探 究 ）  

  【 目 標 】  社 会 人 基 礎 力 の 育 成 、 地 域 連 携 を 重 視 し た 探 究 活 動 を 強 化  

【 方 策 】 (1) 「 産 業 社 会 と 人 間 」、「 人 間 と 社 会 」、「 探 究 」 の 計 画 的 ・ 系 統 的 な キ ャ リ

ア 教 育 に 基 づ き 、 生 徒 の 自 己 理 解 の 深 化 、 言 語 能 力 や プ レ ゼ ン テ ー シ ョ ン

能 力 等 の 向 上 を 図 る 。  

(2) 「 探 究 的 な 学 び 推 進 事 業 」 を 活 用 し 、 地域探究に係る近隣の教育・行政機 

関等との校内外の連携体制を確立する。 

(3) 「 Ｎ Ｐ Ｏ 等 と 連 携 し た 社 会 人 基 礎 力 向 上 事 業 」 を 活 用 し 、 地 域 の 教 育 資  

源 や NPO 等 と の 連 携 を 通 じ た 活 動 を 促 進 す る 。  

      (4) キャリア教育・探究活動に係る教育実践プログラムを、広く情報発信する。 

 

Ⅴ  特 別 活 動  

【 目 標 】  全 て の 教 育 活 動 に お い て 、 生 徒 の 主 体 的 活 動 を 推 進  

【 方 策 】 (1) 学 校 行 事 （ 体 育 祭 ・ 光 輝 祭 ・ 校 外 学 習 等 ） は 、 目 的 や ね ら い の 明 確 化 と

質 的 向 上 を 図 る と と も に 、 生 徒 の 健 康 ・ 安 全 に 留 意 し た 運 営 を 行 う 。  

(2) 部 活 動 の 加 入 率 や 活 動 実 績 の 向 上 、 部 活 動 ガ イ ド ラ イ ン の 遵 守 に 努 め る

と と も に 、 知 ・ 徳 ・ 体 の 健 全 育 成 を 目 指 し た 部 活 動 を 運 営 す る 。  

(3)  ボ ラ ン テ ィ ア や 地 域 貢 献 活 動 を 推 奨 し 、 協 調 性 や コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン  

力 、 価 値 観 の 共 有 な ど 豊 か な 心 を 育 成 す る 。  

(4) 都 の 教 育 施 策 を 活 用 し 、 生 徒 が 校 外 で の イ ベ ン ト 、 講 演 会 、 大 学 の 公 開

授 業 等 に 主 体 的 な 参 加 を 促 す。  

 

Ⅵ  健 康 ・ 安 全 指 導  

  【 目 標 】  心 と 体 の 健 康 と 安 全 を 保 持 し 、 自 他 の 生 命 を 尊 重 す る 態 度 の 育 成  

【 方 策 】 (1)「 TOKYO ACTIVE PLAN for students 」 に 基 づ き 、 体 育 授 業 や 部 活 動 を

通 し て 、 運 動 の 重要 性を 理解 さ せ、 生徒 の体 力向 上及 び健 康 増進 を目 指す 。 

(2) 特 別 支 援 委 員 会 を 中 心 に 、 ス ク ー ル ･カ ウ ン セ ラ ー や 巡 回 心 理 士 、 都 立  

版 エ リ ア ネ ッ ト ワ ー ク （ 特 別 支 援 学 校 ） と 連 携 し た 教 育 相 談 機 能 の 充 実  

を 図 り 、 特 別 な 支 援 が 必 要 な 生 徒 に 対 す る 組 織 的 ･合 理 的 な 対 応 を 図 る 。  

(3) 社 会 的 な 自 立 を 支 援 す る た め に 、 通 級 指 導 の 充 実 を 図 る 。  

(4) コ ン デ ィ シ ョ ニ ン グ ・ レ ポ ー ト を 活 用 し 、 生 徒 の 体 調 や 気 持 ち の 変 化 を  

把 握 す る と と も に 、「 SOS の 出 し 方 に 関 す る 指 導 」 に よ り 、 適 切 に 教 育 相  

談 等 に つ な げ ら れ る よ う 対 応 す る 。  

 

Ⅶ  国 際 理 解 教 育  

【 目 標 】  国 際 社 会 に お け る 多 様 な 価 値 観 を 理 解 し 、 互 い に 尊 重 し 合 え る 態 度 の 育 成  

【 方 策 】 (1) 「 国 際 交 流 コ ン シ ェ ル ジ ュ 」 等 を 活 用 し 、 国 際 交 流 、 異 文 化 理 解 教 育 等  

を 積 極 的 に 推 進 す る 。  

(2) 「 海 外 学 校 間 交 流 推 進 校 」 の 施 策 を 活 用 し 、 ① 英 語 力 の 強 化 、 ② 国 際 交  

流 、 ③ 海 外 派 遣 の 取 組 等 を 通 して 、 グロ ー バ ル 人 材 の 育 成 を 図 る 。  

(3) 海 外 学 校 と の 姉 妹校 の協 定締 結、 海外 研修 旅 行に 向け た企 画を 推進 する 。  
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Ⅷ  広 報 活 動 ・ 募 集 対 策  

【 目 標 】  総 合 学 科 の 魅 力 向 上 に 向 け た 、 HP や SNS を 活 用 し た 情 報 発 信 の 推 進  

【 方 策 】 (1) 募 集 ・ 広 報 活 動 は 、 年 間 を 通 じ て 全 教 員 の 協 力 体 制 の も と 実 施 す る 。  

(2) 中 学 校 及 び 市 教 育 委 員 会 と の 連 携 や 出 前 授 業 、 塾 訪 問 等 を 積 極 的 に 実 施

し 、 中 学 生 ･保 護 者 に 総 合 学 科 の 理 解 促 進 に 努 め る 。  

(3) 学 校 ホ ーム ペ ー ジ、 公 式 イ ン ス タ グラム の 適 時 更 新 、 学 校 説 明 会 等 で 生

徒 に よ る 広 報 活 動 な ど、 情 報 発 信 の 充 実 を 図 る 。  

        

Ⅸ  学 校 運 営  

【 目 標 】  〇  教 職 員 の 学 校 運 営 へ の 参 画 意 識 の 向 上 と 組 織 間 の 協 働 体 制 を 図 り 、 教 育

施 策 に お け る 指 定 校 事 業 を 着 実 に 推 進 す る 。  

〇  教 職 員 の 働 き 方 改 革 の 推 進 や、 経 営 企 画 室 と の 連 携 を 強 化 し 、 効 率 的 ・

効 果 的 な 学 校 経 営 を 推 進 す る 。  

【 方 策 】 (1) 定 期 的 な 主 幹 教 諭 会 議 の 開 催 、 企 画 調 整 会 議 の 決 定 事 項 の 確 実 な 周 知 、  

分 掌 間 の 連 携 ･情 報 共 有 等 を 徹 底 す る 。  

(2) 分 掌 業 務 に お い て 、 教 員 相 互 の Ｏ Ｊ Ｔ に よ り 教 職 員 の ボ ト ム ・ ア ッ プ を  

図 る と と も に 、 Ｐ Ｄ Ｃ Ａ サ イ ク ル を 活 用 し た 課 題 改 善 に よ り 、 合 理 的 か  

つ 効 率 的 ・ 効 果 的 な 学 校 運 営 を 行 う 。  

(3)「 働 き 方 改 革 実 行 プ ロ グラム 」 に 基 づ き 、 在 校 等 時 間 の 縮 減 、 計 画 的 な  

年 休 取 得 を 目 指 し 、 教 職 員 の ラ イ フ ・ ワ ー ク ・ バ ラ ン ス の 実 現 を 図 る 。  

(4)  一 か 月 当 た り の 時 間 外 在 校 等 時 間 が 80 時 間 を 超 え る 教 職 員 を ゼ ロ 、 45  

時 間 を 超 え る 割 合 が 20％ 未 満 を 目 指 す。  

(5)  長 期 休 業 期 間 ・ 考 査 期 間 中 に お け る 在 宅 勤 務 型 テ レ ワ ー ク の 活 用 に よ  

り 、 教 職 員 の 育 児 ・ 介 護 が し や す い 環 境 を 整 備 す る と と も に 、 多 様 な 働 き  

方 の 定 着 を 図 る 。  

 

Ⅹ  経 営 企 画 室  

【 目 標 】  経 営 企 画 室 長 の 事 務 処 理 方 針 に 基 づ き 、 組 織 の 生 産 性 向 上 を 一 層 促 進  

【 方 策 】 (1) 「 令 和 8 年 度 東 京 都 立 町 田 総 合 高 等 学 校 予 算 編 成 指 針 」 に 基 づ き 、 セ ン

タ ー 契 約 を 基 本 と し な が ら 、 自 律 系 経 営 予 算 、 教 育 施 策 予 算 等 の 効 率 的

な 予 算 執 行 を 図 る 。  

(2) 教 職 員 の Well-being の 土 台 と な る 執 務 環 境 整 備 （ 施 設 ・ 設 備 ） に 向 け  

た 課 題 を 、 TEPRO と 連 携 し 早 期 解 決 に 向 け た 対 応 に 努 め る 。  

(3)  経 営 企 画 室 と 管 理 職 ・ 分 掌 主 任 が 協 働 して 、 本 校 の 課 題 を 解 消 す る 予  

算 編 成 ・ 執 行 を 実 現 す る 。 令 和 ８ 年 度 の 予 算 執 行 状 況 を 踏 ま え 、 次 年 度  

予 算 編 成 指 針 を 10 月 中 に 提 出 す る 。  

       (4) 行 政 系 職 員 の 働 き 方 に 合 わ せ て 、 月 １ 日 以 上 の マ イ 定 時 退 庁 日 を 定 め  

る 。 20 時 完 全 退 庁 を 目 指 し 、 残 業 時 間 の 縮 減 と ラ イ フ ・ ワ ー ク ・ バ ラ ン  

ス の 推 進 を 図 る 。  
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３ 今年度の取組目標と方策 

教育活動の目標と方策 数値目標 成果 評価 

Ⅰ 学習指導・教科指導 

①  生徒の授業満足度（授業評価ｱﾝｹｰﾄ）  【85%以上】   

 
②  教員の Teams 活用率  【100%】   

③  教員相互の授業観察 【年 3 回以上】   

④  図書館活用（授業･HR）  【年 2 回以上】   

Ⅱ 生活指導 

①  年間遅刻率・遅刻延べ回数  【6.5％未満】【8000 回以下】  
 

②  学校事故･服務事故  【0 件】   

Ⅲ 進路指導 

①  進路指導満足度（授業評価ｱﾝｹｰﾄ）  【85%以上】   

 

②  長期休業中の講習実施（夏・冬）  【60 講座以上】   

③  個別面談・三者面談  【年 3回以上】  

④  進路決定率  【100%】   

⑤  各種検定試験の合格者  

（英 検 3 級以上、漢検 3 級以上、簿記 3 級 以 上 ）  

【延 125 名以上】  

(英検 100名、漢検 20 名、簿記 5 名) 

 

⑥  大学進学数（日東駒専以上）  【5 名以上】   

⑦  看護・福祉系進学数  【10 名以上】   

⑧  総合型選抜による進路実現  【40 名以上】   

Ⅳ キャリア教育（地域連携･地域探究） 

①  地域人材の活用  【延 300 名以上】   
 

②  地域探究活動、地域貢献活動等の参加  【20 回以上】   

Ⅴ 特別活動  

①  生徒の行事満足度  【80%以上】   

 ②  部活加入率 【70％以上】  

③  都大会以上出場部数 【2部以上】  

Ⅵ 健康・安全指導  

①  東京都統一体力テスト  【都平均以上３種目】   
 

②  特 別 支 援 委 員 会 開 催 回 数  【 年 25 回 以 上 】  . 

Ⅶ 国際理解教育 

①  国際交流・異文化理解教育  【各学期１回以上】    

Ⅷ 広報活動・募集活動等 

①  HP･Instagram の更新回数･HP ｱｸｾｽ数 【550 回】・【50万回以上】  

 ②  入選倍率  【推薦 1.8 倍】【一般 1.2 倍】   

③  西部支援センターGood News 投稿  【年 10 回以上】   

Ⅸ 学校運営 

①   会議資料等のファイルサーバー格納  【100％】   
 

②   超勤在校等時間月 45ｈ以上割合  【20％未満】   

Ⅹ 経営企画室 

①   支 援 セ ン タ ー 執 行 率  【50％以上】  
 

②   マ イ 定 時 退 庁 日  【年間 10 日以上】  

 


