
 

 

令和２年度 

東京都立江北高等学校全日制課程 

入試について 

 

＜本校の期待する生徒の姿＞ 
 

 
本校は、「地域に誇れる進学校、文武両道を実践する学校、地域社会に貢

献する学校」を目指し、進学指導推進校・アドバンス校の指定を受けて進学

指導に重点をおいた充実した教育活動を推進しています。この「本校の期待

する生徒の姿」をよく理解して高い目標を掲げ、本校において努力を重ね、

自己実現を図ろうとする生徒の入学を期待します。 

 

１ 学習意欲が旺盛で大学進学などの進路目標が明確であり、高い志望を掲

げて学習に励み、進路実現に向けて努力する生徒 

２ 部活動、学校行事、生徒会活動、ボランティア活動などに意欲的に取り

組み、文武両道を実践して自己を高めるために努力する生徒 

３ 校則や社会の規則を遵守し、規範意識を身に付けてルールやマナーを守

り、社会の一員として責任ある行動がとれる生徒 

４ 学校生活でリーダーシップを発揮し、将来社会においても活躍しようと

する意欲を持った生徒 

 

※ 特に推薦選抜においては、１から４までの全てに該当する優れた能力と

適性のある生徒で、難関大学への現役合格を目指して努力を惜しまない

生徒が望ましい。 

  



＜令和２年度入試概要＞ 
 

Ⅰ．推薦に基づく選抜 

■ 推薦に基づく選抜日程 

出願 令和2年 1月 22日 (水) 午前9時～午後3時 

検査 令和2年 1月 26日 (日)  

  1月 27日 (月)  

合格者の発表 令和2年 1月 31日 (金) 午前9時 

合格者の入学手続 令和2年 1月 31日 (金) 午前9時～午後3時 

  2月 3日 (月) 午前9時～正午 
 

■ 推薦に基づく選抜による募集人員…男子32名、女子30名  計62名 
 

■ 選 考…調査書450点、集団討論・個人面接150点、作文300点 の合計900点 
 

■各検査における評価の観点 

○ 集団討論・個人面接の評価の観点 

① コミュニケーション能力（将来性・リーダーシップを含む） 

（他者の話を理解し、自分の考えを適切に伝えることができる。） 
 

② 思考力・判断力・表現力  

（テーマや質問を正しく理解し、知識・経験を活かして、自分の考えを的確にまとめられる。） 
 

③ 出願の動機、自己実現に向けた意欲 

（本校を志望した動機が明確で、自己の能力・適性、興味・関心等を踏まえ、自己実現に 

向けて学校生活を有意義に送ろうとしている。） 
 

④ 規範意識、生活態度  

（ルールを守り規則正しい学校生活を送ろうという姿勢がある。） 

 

○ 作文の評価の観点 

① 構成力 

（伝えたいことが一貫していて文章が整っている。） 
 

② 表現力 

（分かりやすく、伝えたいことが正しく書かれている。） 
 

③ 課題の把握  

（課題が正しくとらえられている。） 
 

④ 正確さ 

（文法、語彙、表記に間違いがない。） 

  



 

《参考》過去の推薦選抜における集団討論・作文のテーマについて 

＜集団討論テーマ＞ 

平成31年度 電車やバスに乗るときや、自動販売機やスーパーのレジなどで支払いをする際

に、現金で支払う代わりに、電子マネーやプリペイドカードなどで支払いをする

機会が増えてきています。さらにこれからの社会では、現金を扱わない「キャッ

シュレス化」が一層進み、現金は使用することができず、電子マネーなどでなけ

れば支払いができない、という店舗が増えてくることが予想されます。 

あなたはこのような店舗が増えていくことに賛成ですか、反対ですか。 

平成30年度 救急車の有料化について、あなたはどう考えますか。 

平成29年度 コンビニエンスストアは今では 24 時間営業が当たり前となっていますが、こ

れには賛否両論あるようです。 

あなたは、コンビニエンスストアが 24 時間営業していることについてどう考

えますか。 

平成28年度 近年、防犯を目的として、繁華街や駅など多くの場所に防犯カメラが設置され

ています。 

あなたは、防犯カメラの設置場所や設置台数が今まで以上に増えていくこと

に、賛成ですか、反対ですか。 

平成27年度 鉄道の駅構内やショッピングモールなどでは、エスカレーターの片側を空けて

利用する光景が見られます。これについては賛否両論あるようです。 

あなたはエスカレーターの片側を空けて利用することに賛成ですか、反対です

か。 

 

＜作文テーマ＞ 

平成31年度 「優先順位」という言葉から、あなたの考えることを、経験や見聞をふまえて、

500字以上600字以内で書きなさい。 

平成30年度 「整える」という言葉があります。乱れた状態にあるものを整え秩序正しくする

ことから、「服装を整える」といった目に見えるものだけでなく、「呼吸を整え

る」といった使われ方もします。「整える」という言葉についてのあなたの考え

を経験や見聞をふまえて、500字以上600字以内で書きなさい。 

平成29年度 「継続は力なり」と言います。あなたはこの言葉をどのように考えますか。自分

自身の経験や見聞をふまえて、500字以上600字以内で書きなさい。 

平成28年度 「歯をくいしばる」という言葉は様々な場面で使われますが、あなたはこの言葉

を聞いて、どのようなことを思い浮かべますか。あなたの具体的な経験や見聞を

ふまえて書きなさい。 

平成27年度 「勇気」という言葉について、あなたの考えを具体的な経験や見聞をふまえて書

きなさい。 

 



Ⅱ．学力検査に基づく選抜（第一次募集） 

■ 第一次募集日程 

出願 令和2年 2月 5日 (水) 午前9時～午後3時 

  2月 6日 (木) 午前9時～正午 

入学願書取下げ 令和2年 2月 12日 (水) 午前9時～午後3時 

入学願書再提出 令和2年 2月 13日 (木) 午前9時～正午 

学力検査 令和2年 2月 21日 (金) 集合 午前8時30分 

合格者の発表 令和2年 3月 2日 (月) 午前9時 

合格者の入学手続 令和2年 3月 2日 (月) 午前9時～午後3時 

  3月 3日 (火) 午前9時～正午 
 

■ 募集人員…男子132名、女子122名  計254名 
 

■ 検査教科…国語・数学・英語・社会・理科（東京都共通問題） 
 

■ 調査書点は、学力検査を実施する教科は評定数値を1 倍、学力検査を実施しない

教科は評定数値を2倍して算出します。 
 

■ 学力検査の得点と調査書点の比率は、７：３ で、合計1000点 

 

■本校は男女別定員制緩和の実施校です。（平成29年度入試より） 

男女別定員制の緩和とは、全日制普通科で男女別に募集人員を定めている都立高

校で、第一次募集・分割前期募集において、男女別募集人員の各９割に相当する

人員までを男女別の総合成績の順により合格者として決定し、残りの１割に相当

する人員を男女合同の総合成績の順により合格者として決定する選抜方法です。 

 

《参考》過去の推薦選抜・学力選抜における応募倍率 

 
推薦選抜 学力選抜 

男子 女子 男子 女子 

平成31年度 2.76 3.10 1.91 1.65 

平成30年度 3.84 3.10 1.74 1.43 

平成29年度 2.82 3.33 1.51 1.33 

平成28年度 3.33 2.40 1.57 1.14 

平成27年度 2.70 3.07 1.38 1.17 

 


