
令和６年度 学校運営連絡協議会実施報告書 

 

１ 組織   

（１）都立江北学校 学校運営連絡協議会（全日制課程） 

（２）事務局の構成 総務部主任（事務局長）、教務部主任、副校長 計３名 

（３）内部委員の構成 

   校長、副校長、経営企画課（室）長、教務部主任、生徒部主任、進路部主任、保健部主任、 

総務部主任 計８名 

（４）協議委員の構成 

      ＰＴＡ会長、同窓会会長、近隣中学校長、近隣小学校長、近隣町内会役員、警察署少年係長、 

消防署出張所長、有識者 計８名 

 

２ 令和６年度学校運営連絡協議会の概要 

（１）学校運営連絡協議会 

   第１回 令和６年６月 14日（金）内部委員８名、協議委員５名 

協議委員・評価委員委嘱、本会設置要綱、令和６年度学校経営計画、令和５年度学校経営報告、 

令和５年度協議会報告、学校評価アンケート分析結果 

   第２回 令和６年 10月 11日（金）内部委員８名、協議委員５名 

取組状況報告、学校評価アンケート、防災訓練実施報告 

   第３回 令和７年１月 17日（金）内部委員８名、協議委員５名 

    取組状況報告、学校評価アンケート結果、次年度に向けた防災訓練計画 

（２）評価委員会 

   第１回 令和６年 10月 11日（金）内部委員２名、協議委員２名 

    昨年度の学校評価結果の分析・考察、学校評価アンケート実施に向けた検討 

第２回 令和７年１月 17日（金）内部委員２名、協議委員２名 

    アンケート集計結果の分析・考察、課題の整理 

 

３  学校運営連絡協議会による学校評価（学校評価報告） 

（１）学校評価の観点 

   「学校への理解」「学校の意欲」「学校の実践」の観点で実施する。 

（２）アンケート調査の実施時期・対象・規模 

実施時期  12月 

対象、規模 生 徒：837人 保 護 者：637人 教職員：74人 近隣住民 26人 

（３）主な評価項目 

    別紙のとおり 

（４）評価結果の概要  

  ・学校生活への満足度、学習内容・講習の充実・学習環境の整備、生活指導の充実度は、いずれの

満足度も高水準で推移している。 

  

 



（５）評価結果の分析・考察 

  ・。講習の数を増加するとともに、自習室の開室時間の延長等について生徒及び保護者の意見を踏

まえて実施したため、高い満足度につながったと考えられる。全教員による３年夏季講習の実施、

自習室の利用促進を継続していく。 

  ・自転車の安全指導等について、登下校時のヘルメットの着用に関する指導を徹底したため、保護

者を中心に満足度が上昇した。これまでの取組を継続しつつ、「安心・安全」な学校づくりに努め

ていく。 

 

４  学校運営連絡協議会の成果と課題 

  ・Microsoft Formsを活用しスマートフォン等で回答できるようにし、回答のしやすさや配布回収

及び集計の効率化を図った。 

  ・進学指導の取組が保護者に伝わり、理解されている。生活指導は家庭との連携も重要である。 

  ・地域との連携、情報発信に課題が残る。地域の活動に部活動単位で参加するなどの取組を行う。 

 

５ 学校運営連絡協議会及び学校評価を活用した教育活動の改善事項 

  ・自由意見欄に記載のあった施設や校則等への要望については、生徒の意見を踏まえ、生徒会等を

中心に実施の可否について検討する機会を設けることで、生徒の主体性を育む教育を推進する。 

・中学生や地域への情報発信として「ホームページの更新」を定期的に実施するととともに、「江北

だより」を町会や自治会に配布する。 


