
  

 

 

 

 

 

 

 

１．はじめに（生徒のみなさんへ） 

 理想の就職先、進学先に出会うためには努力が必要です。 

都内のある企業では毎年 10 名から 15 名程度の高卒者を積極的に採用しています。毎年コン

スタントに高卒者を採用していることにより、新入社員の近くには常に歳の近い先輩がおり、コ

ミュニケーションが生まれやすい環境になっているのだそうです。また、採用担当者の話では、

若者をじっくりと育てることを基本とし 3 年の間に様々な業務を経験できるジョブローテーシ

ョンを採用して、ビジネスマナーをはじめ、業務に対する理解を深めさせているようです。 

このように紹介されれば、そのような企業もあるのかと認識することができますが、皆さんの

進路選択にとって重要な情報は必ずしも受動的には与えられません。ちなみに、私は先述の情報

を本校に送られてきたフリー情報紙で知りました。紹介したのは企業情報でしたが、もちろん上

級学校でも高卒者の皆さんが長く安心して学習できる独自の環境作りに励み、その情報を高校生

へ積極的に発信しています。 

情報収集の一環として、これから始まる夏休みを利用し、積極的に企業のサービスや、上級学

校のオープンキャンパスを利用しましょう。自ら理想の就職先、進学先に出会うきっかけ作りに

臨んでください！ 

２．インターンシップ報告（3 学年） 

6 月 17 日から 28 日までの期間で実施しました。後期は 11 月に実施予定です。 

（１）生徒の受け入れをご承諾いただいた企業紹介 

職種 企業名 職種 企業名 職種 企業名 職種 企業名

ジュエリー制作 （株）福永宝飾店 ジュエリー制作 （有）日伸貴金属 人形制作 （株）オビツ
製作所 アニメ制作
（有）アゼータ
ピクチャーズ

印刷関係 （有）海鴻社 江戸切子 （株）清水硝子 銀器製造 （株）森銀器
製作所 Webデザイン （株）ウェルズ

木工品作成 茶の湯指物
 千匠 舞台装飾 東宝舞台（株） 家具製作 大蔵木材工芸（株） パンの製造販売 マルフク
ベーカリー

グラフィックデザイン （株）アズワン
web

マーケティング

（株）オプティマ
エージェンシー  

（２）インターンシップの様子 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．夏休み企画決定！ 

取り組みの様子が点数化などされることはありませんのでリラックスして活動していただき

たいです。保護者等の皆様にもご協力をいただけるとより充実した活動になるかと思います。 

★1年生★「身近な人へのインタビュー」 

★2年生★「仕事の見方を広げるワークシート」 

★3年生★「進路別希望調査」進学者、就職者に第１希望から第３希望を考えさせます。 

★4年生★必要に応じて個別の面接指導（担任）、小論文指導（国語科）が実施されます。 

その他、各学年の希望に応じてオープンキャンパス用のワークシートを配付します。 
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５．4 年生進路希望状況（6 月 21 日付データ） 

大学 20 名 専門 21 名 各種学校 1 名 職能 3 名 就職 12 名 未定 4 名 合計 66 名 

都立工芸高等学校定時制 進路指導部 令和６年度第３号 令和６年７月１６日発行 

 
進路指導部発行「進路ＮＥＷＳ」ロゴデザイン募集！！ 

採用された場合には、1 年間進路ニュースの見出しロゴ

として採用します！希望者は進路指導部・圖師か担任の

先生に申し出てください！（担当：圖師） 

サイズ：縦５㎝、横１５㎝以内 

生徒の皆さん、ぜひお願いします！！ 

↑↑昨年度採用のロゴ↑↑ 
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株
）
森
銀
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東宝舞台（株） 

7 月１６日までに届いた一覧です。指定校をはじめとした受験区分の説明は下記のＱＲコ

ードからスタディサプリＨＰの記事をご参照ください。 

 
◎大学◎ 尚美学園 ものつくり 文星芸術 東京工芸 埼玉学園  
多摩 国際短期 有明教育芸術短期 川口短期 明海 東京造形 
東洋 東京福祉 日本工業 
◇専門◇ ファッションビジネスカレッジ東京 東京経理総合学院  
ファッションカレッジ桜丘 青山製図 日本福祉教育  
日本デザイナー学院 日本写真芸術 ICS カレッジオブアーツ  
京都建築大学校 日本大学歯学部付属歯科技工 町田デザイン＆建築  
東京ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝｱｰﾄ 東京ｽｸｰﾙｵﾌﾞﾐｭｰｼﾞｯｸ＆ﾀﾞﾝｽ 東京ｽｸｰﾙｵﾌﾞﾐｭｰｼﾞｯｸ 
東京俳優・映画＆放送 東京ダンス・俳優＆舞台芸術  
東京ｱﾆﾒ・声優＆e ｽﾎﾟｰﾂ 東京 eco 動物海洋 東京ﾎﾃﾙ・観光＆ﾎｽﾋﾟﾀﾘﾃｨ 東京ﾃﾞｻﾞｲﾝﾃｸﾉﾛｼﾞ
ｰｾﾝﾀｰ 中央工学校 阿佐ヶ谷美術 東京工科自動車大学校 中野スクールオブビジネス  
東京自動車大学校 タカラ美容 京都伝統工芸 桑沢デザイン研究所 日本工学院 
                                                          



２．第 1回進路アンケート保護者コメントへのご回答（4 月実施） 

コメント１．将来やりたいことを選択・決定できる企画を実施して欲しい。 

現在、進路指導部では生徒の入学から卒業までの発達段階を考慮し、進路選択を実現するため

の企画を立案しています。最終的に実施されるかは学年の担任団の先生方の判断となります。今

回は企画の一部をご紹介します。 

学年 時期 行事など 説明 ステージ 

1 学年 夏季 

休み 

高大連携授業 多摩美から講師をお招きして、大学での

授業や新たな技術・知識の習得を目指し

ます。 

働
く
こ
と
や
世
の
中
あ
る
仕
事
に
つ
い
て
理
解
を
深

め
ま
す
。 

デッサン講習会 

夏季課題 

「身近な人へのイン

タビュー」 

「オープンキャンパ

スへの参加」 

身近に就業されている方の成功体験

を知り、自らの働く姿を前向きに想像す

る姿勢を育みます。 

進学希望者にはオープンキャンパス

参加を促します。 
3 学期 働くことについて考

える（仮） 

東京しごとセンターから講師をお招き

して、講話やワークを通して将来やりた

い仕事について考えさせます。 

卒業生講話 ＊1 卒業生の中から進学者、就職者を

招いて、本校在籍中の進路活動や現在の

在籍先について講話してもらいます。先

輩方の成功体験から自身に必要なこと

を学びます。 

2 学年 1 学期 進路選択の一つとし

て、進学について知る 

進路行事を企画運営する企業より講師

をお招きして、進学と就職の違いに触れ

つつ、進学を中心に講話をしていただき

ます。 

進
学
と
就
職
の
選
択
や
、
将
来
就
き
た
い
仕
事
に
つ
い
て

明
確
に
し
て
い
き
ま
す
。 

夏季 

休み 

夏季課題 
「仕事の見方を広げる」 

(「オープンキャンパスへ

の参加」) 

自分のやりたい仕事とできる仕事につ

いて考える契機を提供します。 

2 学期 適性検査 外部機関の検査を利用し、自身の適性に

ついて知ります。本企画は検査料が必要

なため、学年の先生への提案になり、実

施されない可能性があります。 
3 学期 職業別ガイダンス 進路行事を企画運営する企業と協力し、

専門学校や大学の職員の方を講師とし

てお招きして、いくつかの職業の実態を

説明していただきます。講師の方の所属

する学校紹介も兼ねます。 

卒業生講話 1 学年＊１参照 

3 年生 

 

1 学期 インターンシップ１ 希望者は 3日間の就業体験を行います。

勤労観の育成を目指します。 

 

3 年生 

 
夏季 

休み 

 

 

 

 

進学・就職別希望調査 

 

 

 

「オープンキャンパ

スへの参加」 

進学・就職それぞれ具体的な進路先を

記入します。保護者のコメント欄があ

り、生徒保護者間の共通理解を深める機

会となります。 

1 年次から通算で 3 校以上の参加を目

指しています。 

2 学期 学校紹介ガイダンス 

求人票閲覧体験（仮） 

進学者と就職者に分かれたガイダンス

です。進学者については進路行事を企画

運営する企業と協力し、専門学校や大学

の職員の方をお招きして学校紹介をし

ていただきます。就職者については、本

校職員が求人票の閲覧指導を行います。

学年団の意向によっては、就職者へも企

業が運営するガイダンスを受講しても

らうことがあります。 

インターンシップ２ 1 学期に企業の都合により参加できなか

った生徒に実施されます。 
3 学期 スーツ講習 昨年度から採用した企画です。進路活動

を直前に控え、スーツの着こなしについ

て学びます。講師として「洋服の青山」

の職員の方に来ていただきます。 

卒業生講話 1 学年＊１参照 

進路希望調査 本調査を基に担任との3者面談等が行わ

れます。 

4 学年 1 学期 本年度の流れ確認 進路手続きに必要な書類や期日などに

ついて確認します。 
実
際
に
受
験
し
合
格
を
実
現
さ
せ
ま
す
。 

全
体
よ
り
個
人
の
活
動
が
中
心
と
な
り
ま
す
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理由書作成・添削 進路行事を企画する企業のサービスを

利用し、受験活動で提出を求められるこ

とが多い理由書の添削をしていただき

ます。 

 夏季休業中の活動に

ついて 

進学者、就職者に分かれたガイダンスで

す。進学者は推薦入試の校内選考の流れ

や夏季休業中の受験対策について説明

を受けます。就職者は企業見学から受験

までの流れや、受験対策について説明を

受けます。 
2 学期 面接練習 面接官としてハローワークに協力をい

ただいたり、本校職員を割り当てたりし

ます。担任の判断等で 1学期より個別に

指導が始まっている場合もあります。 
3 学期 労働法講話 就職者を対象に、ハローワークの方を講

師に迎え、労働法についての理解を深め

ます。 

 

進
学
者
は
受
験
校
の
第
一
希
望
か
ら
第
三
希
望
を
決
定
し
ま
す
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就
職
者
は
希
望
す
る
業
種
の
第
一
希
望
か
ら
第
三
希
望
を
決
定
し
ま
す
。 


