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 日比谷高校GE-NET Premier 20 

「東京グローバル人材育成指針」に基づく先進的な取組を推進する学校(Global Education Network School Premier 20、以下

GE-NET Premier 20)として，東京都教育委員会より令和７年４月１日より３年間の指定を受けました。 

昨年度までのGlobal Education Network 20事業（以下GE-NET 20 ジーネット・トゥウェンティ）で，日比谷高校は充実さ

せてきた英語教育や国際交流事業の充実を図ってきました。 

今年度からは名称がGE-NET Premier 20に変わり、これまで行ってきた事業をさらに進化させるべく取り組んでいきます。 

 

 令和７年度「グローバルリーダー育成研修」が始まりました 
春に行われた選考により24人の令和７年度GE-NET20 Premier 20のメンバーが決定 

しました。グローバルリーダーとして決定した 24 人を集めて、4 月 28 日に第 1 回「グロ

ーバルリーダー育成研修」が行われました。自己紹介の後、政治、経済、教育など各自の関

心のあるテーマ別のグループを作りました。今後は海外組は夏の米国研修でのアスペン研究

所発表に向けて、また国内組は省庁や企業訪問などを経て、それぞれ提言作成を進めていき

ます。 

 

 令和７年度「グローバル委員会」説明会が行われました 
グローバルリーダーの米国での海外研修にむけた事前研修の先駆けとして、５月

12 日、グローバル委員会の希望者向け説明会を実施し、戸田先生よりグローバル委

員会についての詳しい説明をしていただきました。グローバル委員会は GE-NET20 

Premier のメンバーと、希望者の 1,2 年生によって構成され、主に企業訪問、姉妹校

訪問時のイベント開催等を行っ ています。ディベート大会などの各種イベントに

参加する意欲のある生徒も多く、説明会は会場に入りきらないほど多くの希望者が

集まりました。委員が決まり次第、GE-NET20 Premierのメンバー24人を含めたメン

バーで、一年間精力的に活動してまいります。 

  

【グローバルリーダー育成研修の概要】スパイラルスキルアップのイメージ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

研修の成果をGlobal Journalを通してお知らせしますので，ぜひご確認ください。 

 

 メキシコの先生が学校訪問 

4 月 22 日 9:30～11:30 に、メキシコ大使館のご紹介によりメキシコの小

～高校の先生約 20名が本校を訪問されました。論理・表現と生物基礎の授

業を見学したり、JETからお話を聞いたりして、日本の高校の教育について

非常に関心を持って視察されました。 
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官公庁・企業・大学など 

連携先との研修 

経済産業省、三井住友銀行の訪問

など 

プレゼン検討会 

仲間同士・研修 OBOG・外部有

識者などによる検討会 

夏期集中研修 

集中的な資質向上 

（英語でのﾃﾞｨﾍﾞｰﾄ力や

ﾃﾞｨｽｶｯｼｮﾝ力、ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｰｼ

ｮﾝ力など） 生徒主体の国際理解の推進 

グローバル委員会や学校説明会を

利用した活動 

研究成果の発信 

米国アスペン研究所での提言 

ﾌｫｰﾗﾑや全国大会への参加 
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 第1回GL研修 『しごと～くPTA編 その背中に、社会を動かす覚悟がある』 

 

 

 

 

 

 

 

 第2回GL研修 『内閣人事局編』 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 第3回GL研修 『強いプロジェクトチームの共通点と作り方』 

 

 

 

 

 

 

 『MIRA-GE 日比谷編』 

 

 

 

一般社団法人Good Try JAPAN代表理事 中野修二様 

6 月 3 日の 15:30～17:00 に、中野修二様にご講演いただきまし

た。リーダーの役割やチーム機能を強化するためのコツを教えて

いただき、グループとして活動している GENET メンバーにはと

ても有意義な時間となりました。初対面のメンバーも多い中です

が、相互理解を深めながら社会課題解決という1 つの共通のゴー

ルに向かってこれからも全力を尽くします。 

 

6 月 8 日の 13:30～17:00 に、次世代リーダー育成

を目的とする MIRA-GE が日比谷高校で開催されま

した。今回のテーマは「多世代型交流」で、高校生の

みならず中学生や社会人の方「理想の社会の作り方」

について活発に議論をしている様子が見られまし

た。最後には、8月に行われる長崎・出島でのプログ

ラムに向けて生徒同士で交流やプレゼンを行ってい

ました。 

 

5 月 30 日の 15:00～17:00 に、内閣人事局のゲストスピーカーの

方にご講演いただきました。国家公務員はデスクワークや残業が

当たり前だという従来のイメージを180度変えるお話を直接して

くださり、とても貴重な経験となりました。フリーディスカッシ

ョンの際には国家公務員の仕事にさらに興味を持ち、具体的な業

務内容や職場の雰囲気を訪ねる生徒たちの姿がうかがえました。

今年から新たに1年生メインの「内閣人事局プロジェクト」も始

動します。どうぞご期待ください。 

 

プロジェクト」

も始動します。どうぞご期待ください。 

 

本校PTA中山彰仁様、八木宏規様、鈴木芳崇様、樫原洋平様 

5月16日の15:30～17:00に、本校PTAの4名の方にご講

演いただきました。 

ご自身の転職または起業に関する体験談をお話ししてくだ

さり、グローバルリーダーとしてコンフォートゾーンを抜け

ることの重要性を改めて実感しました。質問時には生徒たち

が自身のキャリアについて積極的に相談する姿が見られまし

た。 
 


