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今年度の取組と自己評価

（１）教科主任会議を月１回程度実施。①カリキュラムマネジメント②授
業改善③計画的な研修（２）授業評価結果を分析し授業改善。（３）ICT
機器を活用した授業づくり。（４）プレゼンテーション能力の育成。（５）
関係機関と連携して租税教育、主権者教育等を実践し、主権者として
の意識を醸成。
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授業満足度（％）

キャリア講演会年２回以上
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都 立 八 丈 高 等 学 校 定 時 制 課 程

基

本

情

報

ア ク セ ス

東京都八丈島八丈町大賀郷３０２０

そ の 他

学 科 学力検査600点満点、調査書400点満点、面接100点満点、合計1100点満点

普通科30人

数
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目標③

系統的なキャリア教育の推進

29年度 30年度

目標①

八高魅力化プロジェクト
～ ＯＮＬＹ　ＯＮＥ　すべては生徒のために ～

教 育 課 程 の
特 徴

短 期
大 学

大学入試や就職試験対策等、始業前や長期休業期間等に講習を開催

基

本

情

報

目

標

③

目 指 す 学 校 「自主」「健康」「民主」

生徒の健全育成と心身の健康体力の向上

（１）個別支援委員会を週１回開催し支援が必要な生徒を把握し全教
員で共有。（２）警察署・消防署と連携したセーフティ教室を年３回以上
実施。（３）防災訓練のうち年２回は八丈町消防本部と連携。一年生徒
全員宿泊防災訓練実施。（４）給食メニュー工夫。（５）園芸科生産品
使用。

普通科17名（男子14名，女子3名）

ホ ー ム
ペ ー ジ

社会人・島内・島外出身者募集 指定なし

（１）面接指導を充実させ、生徒が巧みに自己表現出来るよう、プレゼ
ンテーション能力を育成する。そのために発表や意見表明などの機会
を多く設定する。（２）進路選択に向けた面接指導とハローワーク等の
労働行政や企業・NPO法人等との連携によるキャリア教育年間２回以
上実施する。

今年度の数値目標の内容
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の 特 徴

八丈島空港から徒歩15分

今年度の重点目標

指導の工夫と主体的な学びによる質の高い授業づくり
目

標
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校 服

主な学校行事
新入生歓迎会、遠足、課題探究発表会、八高祭（文化祭）、移動教室、修学旅
行（隔年）、特活の日（年６回）等

0% 就 職 100%
四 年 制
大 学

総合トレーニング部、天文科学部、パソコン部、芸術部、学習部、自然愛好部

募 集
人 員

主 な 部 活 動

令和２年度　都立学校・学校経営シート

授業満足度：生徒98％、卒業時の進路決定率100％
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入
学
選
抜普通科

電 話
番 号

04996-2-1181
100-1401

http://www.hachijo-h.metro.tokyo.jp/

三修制（希望者）、定期考査なし、振り返り週間、学校設定科目「ベーシック」、
大学進学対応、ハワイ研修
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学 校 評 価

八丈高校魅力化プロジェクト

http://www.hachijo-h.metro.tokyo.jp/#


Anniversary 70th
since　1948

～ＯＮＬＹ　ＯＮＥ　すべては生徒のために～

ハワイ研修・ 大学

ハワイ大学ヒロ校プラネタリウム及び
カフェテリア棟 Waiakea高校の日本語教室

定期考査なし・チィ
イムなし・校則なし

真の自立を支援

八丈高校魅力化プロジェクト

島内で一人暮らしをしながら、働き、学校で学ぶことができます。
学び直しを考えている社会人も、大歓迎です。

三修制について
学校外の学脩や高等学校卒業程度認定試験(高卒認定)等の外部単

位の認定により３年間で卒業することもできます。

新入生歓迎会、遠足、八高祭、特活の日等の学校行事は、生徒会が中心となって、全生徒で協議し、自主的に企画・立案から運営まで実施しています。
遠足


