
                                                       令和４年６月２１日 

 

     令和４年度 東京都立江戸川高等学校（定時制課程） 

     教育懇談会（夏）資料 

                                                                            教務部 

 

１ 生徒在籍数（令和４年６月１日現在） 

                   

１Ａ １０名  １Ｂ １０名  （１年 合計２０名） 

２Ａ  １３名  ２Ｂ １３名  （２年 合計２６名） 

３Ａ １７名  ３Ｂ １７名  （３年 合計３４名） 

４Ａ １８名  ４Ｂ ２０名  （４年 合計３８名） 

                        （全学年 合計１１８名）       

 

 

２ 今後の行事 

  ・７月１日（水）～６日（金）    第１学期末考査 

  ・７月２０日（水）             終業式 

 

 

 

３ 「進級、卒業」を確実なものとするために… 

  □ 出席状況      

 □ 授業中の取り組み（授業態度）      

 □ 試験の点数、課題や作品の提出  

 

 

４   教務部に関わる内容についての情報提供 

（１）教科の単位数に対する欠時数、及び出欠席の扱いについて 

①単位修得限度の欠時数…８時間（１単位）、１７時間（２単位）、２６時間（３単位） 

②遅刻・早退は、３回で欠時１回に換算 

（２）外国籍の生徒への「取り出し授業」について 

   日本語の力が十分でない外国籍の１年生を対象に、国語の授業２科目を、取り出し授業の形

で､週４時間実施。現在、３名の生徒が受講。 昨年度の成果：個に応じた指導が行われ、日

本語力が向上した。 

（３）「分かる授業」の一層の推進について 

     基礎学力を確実に身に付けさせるため、教科書と併用して自主作成のプリント教材の使用、

アクティブラーニング、ＩＣＴ機器の活用 

 



 

 

令和４年６月２１日（火） 

 

教育懇談会資料 

生徒部 

 

１ 生徒の生活状況について 

（１） 生徒については、本校への入学動機、卒業後の目標、仕事の従事、生活リズム、人間関係、家庭状

況など多様である。教育相談についてはスクールカウンセラー及び精神科医のアドバイスを受け

ながら進めている。  → 毎週水曜（原則）、カウンセラーが生徒の相談を受け付けている。 

（２） 「欠席」「遅刻」「中抜け」「早退」が課題となっている。原因は生徒により様々である。 

（３） 社会人として必要な人間形成 

基本的な生活習慣の確立は社会に出る上で必要不可欠であり、「挨拶」「時間管理」「対人関係の          

ありかた」「携帯及びスマホの使い方」などの指導を行っている。 

特に携帯・スマホについては、使用時間・ネット上の諸問題など課題は多い。 

（４） １年生の外国籍の生徒に対しては国語の授業で講師を配置して展開している。 

 

２ 部活動・行事・委員会等について 

（１） 部活動…好きなことに取り組む大切さを体得する。コミュニケーション力を育成する。 

〇運動部：野球・サッカー・バスケットボール・バドミントン・卓球・テニス 

ｅスポーツ同好会・バレーボール同好会   

       ・バスケットボール部 高体連主催「定通制春季大会」 

          １回戦 対稔ケ丘   ４０対６７  敗退 

     〇文化部：写真・音楽・家庭科・美術・イラスト・パソコン・天文 

国際同好会、カード同好会 

      ・天文部合宿 7/28~30（野辺山） 

 

（２） 今後の生徒部関係の行事…自主的活動の活性化を目指す。 

① 弁論大会   ９月２２日（金） 第５５回目 

② 文化祭   １１月  ３日（木） 地域交流の推進 

※コロナ感染の収束が見えないため文化祭は昨年同様「平日、非公開」実施となる可能性が高まっ

ています。 

（３） 各種委員会…役割責任を果たすことの大切さを体得する。 

 

３ 安全・防災に関すること 

（１）避難訓練  年４回実施････２回目・４回目は江戸川消防署との連携を進める。 

（２）薬物乱用防止教室  ７月１５日（金） 

（３）交通安全教室    ７月１９日（火） 

（４）セーフティ教室  １２月２１日（水） 

（５）生活安全教室    ３月２３日（木） 

   



2022 年 6 月 2１日 

令和 4 年度教育懇談会資料 

１、 卒業生の雇用状態 

□「アルバイト」等、非正規社員の雇用が顕著 

２、4 月当初の進路希望調査 

□特色 

・進学 大学、短期大学 専門学校 

・就職  

・未定 

３、 キャリア教育の推進→キャリアガイダンスの実施 7 月 14 日 

・情報収集 ⇒相談⇒選択決定 

□高校卒業後の意思決定能力⇒自己理解、職業理解、進路選択能力 

４、最近の求人状況 

□高卒生徒の求人が増加している。（推測） 

〇企業の学校訪問、会社案内の広報 

・高校定時制課程生徒への関心が高まっている 

・地域の企業 

・中小企業の求人活動  


