
 

令和 2(2020)年度 入学者選抜について 

 

◇ 入試日程 

 

  一般推薦         作文・集団討論  令和 2年 1月 26日（日） 

                個人面接     令和 2年 1月 27日（月） 

第一次募集         学力検査     令和 2年 2月 21日（金） 

   

 

◇ 入試の概要 

 

   定   員 35名×6クラス＝210名 

   一般推薦 (男女の別なし) 30％   63名 

   第一次募集 (男女の別なし)     147名 

 

 

 

「 本校の期待する生徒の姿 」 

 

   本校は、ビジネス科の特質を生かし、生徒一人一人の成長を導く学校です。 

以下の生徒を期待します。 

 

１ 本校の教育目標や教育内容を理解し、入学を強く希望する生徒 

２ 学習意欲に富み、将来の目標をもって、本校に入学を希望する生徒 

３ コンピュータや簿記、ビジネスアイデアなどのビジネスの学習に興味・関心があり、資格取

得にも積極的に取り組む生徒 

４ 本校の学校生活の規則を守ることができる生徒 

５ 中学校在学中、各教科の学習や総合的な学習の時間に熱心に取り組んだ生徒 

６ 中学校在学中、学校行事や部活動、生徒会活動、委員会活動等、特別活動の分野で意欲的に

活動した生徒 

 

※ 特に推薦選抜においては、上記全ての項目に該当する生徒が望ましい。 

 

 

 

 

 

 

 

 



１ 推薦に基づく選抜について 

   一般推薦   

  選考方法  

調査書 500点 集団討論・個人面接 200点 作文 300点 

計 1000点の総合成績により行う。 

    調査書 45点満点を 500点満点換算  

     (換算例)オール 4の場合 4×9科目＝36 36×500÷45＝400点 

（小数点以下切り捨て）  

一般推薦入試の各検査の評価の観点 

    

【集団討論・個人面接の評価の観点】 

① コミュニケーション能力  

② 思考力・判断力・表現力 

③ リーダーシップ・積極性・協調性 

④ 出願の動機・進路実現に向けた意欲 

   

 【作文の評価の観点】    

      ① 課題文や資料の内容、テーマを正しく理解しているか。 

      ② 「問」に対する自分の意見を、根拠となる体験や見聞に基づいて適切に述べているか。 

      ③ 正しい表記・表現、決められた文字数で書いているか。 

 

※ 自己ＰＲカードについては点数化しませんが、面接資料として活用します。志望理由、 

中学生活で得たこと、高校卒業後の進路等をきちんと考えておいて下さい。 

 

２ 学力検査に基づく選抜について 

 第一次募集   

  選考方法 学力検査 700点 調査書 300点 計 1000点満点の総合成績により行う。 

 

① 学力検査  

国語・数学・英語・社会・理科の 5教科 500点満点を 700点満点に換算  

(換算例）5教科で 300点の場合 300×700÷500＝420点 （小数点以下切り捨て）  

 

② 調 査 書  

国語・数学・英語・社会・理科５教科の評定は 1倍、他の４教科は 2倍 

65点満点に換算後、300点満点に換算 

(換算例）全教科の評定が 3の場合 

   ｛3×5 ＋（3×4）×2 ｝×300÷65 ＝ 39×300÷65 ＝ 180点 

（小数点以下切り捨て） 

 

※ 学力検査 420点（上記①換算例参照）＋ 調査書 180点（上記②換算例参照）＝ 総合成績 600点  

 

 

 

 


