
04 調布北高第 73 号 

令和４年４月１日 

令和４年度 東京都立調布北高等学校学校経営計画 

１ 目指す学校像 

（１）自主自律  意図的・計画的な教育活動を組織的に実施します。その結果として、生徒の情意に 

火を灯す生徒主体の学校にします。優秀な生徒を導くのは教員集団であることを皆で共有し、生 

徒の自主自律の精神を育成していく学校にします。 

（２）文武両道  学校行事や部活動で培われる力を重視して生徒の帰属意識を高めていきます。また、 

受験は補欠なき団体戦であることを指導し、帰属意識のある生徒同士がチームとして一体となっ 

て文武両道を実践する学校にします。昨年度学校行事が実施できず、生徒は戸惑うことも予期さ 

れるが、生徒が協働することで学校行事から達成感を実感できる学校にします。 

（３）文理両眼  AI時代に向けて 5教科全てを学ぶ意義を生徒に指導していきます。その結果として、 

国公立大学合格者を増やしていく学校にします。将来を見据えて学力を幅広く伸長させる学校に

します。 

（４）グッドトライ  新たなグローバル化の時代に逞しく生きていけるよう生徒に挑戦する気概を醸成

していきます。失敗を恥じるのではなく、前向きに挑む姿勢を高く評価し、その姿勢を褒めて激

励していく学校にします。 

 

２ 中期的目標と方策 

(1) 進学指導推進校として、組織的な進路指導、学習指導を実現することにより、国公立大学の受験者数

及び合格者数の増大と安定化を図ります。 

(2) 理数研究校として、文理を問わず、生徒の探究心を刺激するための取り組みを一層充実させ、将来科

学技術等の分野で活躍できる人材を育成します。特に 1年生・2年生の「総合的な探究の時間」では探

究活動に力点を置いて指導します。 

(3) 英語教育推進校として、英語 4技能の育成に重点を置いたきめ細かい指導等を実施し、生徒の「使え

る英語力」を向上させていき、国際理解教育に実践的に取り組みます。 

(4) 観点別評価や一人 1台端末時代を迎え、生徒が自分の頭で考える習慣を身に付けさせ、生徒が主体的

に授業に参加することにより、生徒の成就感を高めさせていきます。また理解の進む生徒がいる一方

で、発達障害の生徒もいます。このため課題の複線化に取り組み、多様な生徒の学力向上に寄り添い

ます。更に電気通信大学及び日本大学文理学部との高大接続を活用するなどして探究学習を軸とした

外部連携にも力点を置きます。 

(5) ICT機器を活用した教育活動を推進します。TEAMSや YouTubeの活用及びクラッシー及びスタディサプ

リを活用した学習指導・進路指導を展開し、入学後の早い段階から生徒に高い目標を意識させ、将来

にわたって自ら学ぶ意欲を持続発展させるためのキャリア教育の充実と定着を図ります。 

(6) 生徒の主体性を尊重した学校行事や部活動を奨励し、学業との両立を前提に、限られた時間の中で最

大限の効果を発揮できるよう文武両道の推進を図ります。 

(7) 国際理解教育の推進により自国の文化および異文化を理解、尊重するとともに、国際人として社会貢

献できる人材を育成します。 

(8) 高校生として守るべきルールやマナーの関する生活指導や道徳教育を充実させるとともに、主権者教

育を推進し、地域に係りながら、社会に貢献できる生徒の育成を図ります。 



(9) いじめ・体罰のない学校が実現するように、アンケートや聞き取りを実施し、未然防止・早期発見・

早期対応に努め、安全な学校で、自らの可能性に挑戦できる環境を整えます。また、SNSに関するマナ

ー指導にも重点を置いて指導します。 

（１０）学校ホームページにより広報に力点を置いた情報発信を展開していきます。日常の教育活動等 

の情報を発信し、本校の良さを発信して、入学希望者の増加を図ります。 

 

３ 数値目標 

【学習指導の数値目標】 

（１）生徒による授業評価で肯定率 88%を目指す。（前年 87%） 

（２）英語推進校としてＧＴＥＣ(4技能)について 

１年【Basic】CEFRレベル B1     20名以上を目指す。（前年 14名） 

２年【Advanced】CEFRレベル B1  25名以上を目指す。（前年 20名） 

（３）読書習慣を育成し未読率 20%以下を目指す。（前年 28%） 

 

【進路指導の数値目標】 

（１）難関国立大学２名以上、国公立大学３５名以上、早慶上理３０名以上の合格者を目指す。（前年 1

名・32名・21名） 

（２）大学入学共通テスト 5-7型理系・5-8型文系の受験者 60名以上を目指す。(前年 53名) 

（３）大学入学共通テスト 5-7型理系・5-8型文系の平均点 650点以上を目指す。(前年 566.1点) 

（４）長期休業期間の講習を、500時間以上を目指す。（前年 330時間） 

 

【生活指導の数値目標】 

（１） 学年集会を分掌連携で開催し、生徒の情意を高める取り組みを実施していく。年間の学年集会 10

回を目指す。 

（２）遅刻回数減少を目指し、1クラスあたり遅刻ゼロの日を年間 50回目指す。 

（３）生徒が関わる重大事故ゼロを実現するとともに、自転車通学等の月間苦情ゼロの月数増加を目指す。 

 

【保健指導の数値目標】 

（１） 生徒による授業評価で校内美化に取り組んでいるという肯定派の率 80％を目指す。（前年 70%） 

（２）学校見学者のアンケートで校内美化に好感を抱く肯定派の率 85％を目指す。 

 

【特別指導の数値目標】 

（１）部活動参加率 90%以上を継続する。（前年 96%） 

（２）学校評価アンケートにおける学校行事や部活動に対する肯定意見 80%以上を目指す。（前年 87%） 

（３）ガン教育などの新たな教育観点を意識した講演会を年 3回以上実施する。 

 

【地域連携・広報活動の数値目標】 

（１） 学校説明会を年 2回開催、ミニ学校見学会等を 30回以上開催して、中学校長会進路対策委員会発

表の志望調査の倍率１.7倍を目指す。（前年１.6倍） 

（２） ホームページの更新を週４回以上行う。 



（３） 中部学校経営支援センター主催の中部フェスタ等の教育関連行事に年間 5回以上出場する。 

 

【学校経営・組織体制の数値目標】 

（１）教科会を各学期３回以上実施する。 

（２）服務事故防止研修を年 3回実施する。 

（３）予算のセンター執行率 60%を目指す。（前年 47%） 


