
（様式９）                                

「 東 京 都 立 学 校 教 員 公 募 選 考 」 実 施 の お 知 ら せ 
【都立高等学校等 主幹･主任教諭 公募実施要項】 

  自分のもつ能力や適性を生かし、自分の意志で応募できる制度です。チャレンジ精神に富み、意欲あふ

れる教員の積極的な応募をお待ちします。 

  

 

 

         ビジネスコミュニケーション科の特長を理解し、教務・生活指導・進路指導いずれ 

かの経験があり、担任業務に意欲と実績のある主幹教諭・主任教諭 

 

① 都立高等学校に勤務する主幹教諭･主任教諭で、令和７年３月３１日現在、現任

校において３年以上主幹教諭･主任教諭を務め、下記の教科・科目を担当する者 

② 都立及び区立中高一貫教育校に勤務する主幹教諭･主任教諭で、令和７年３月

３１日現在、現任校において３年以上主幹教諭・主任教諭を務め、中・高又は高

校の選考枠で採用され、かつ、下記の教科・科目の選考区分で入都した者 

③ 都立特別支援学校に勤務する主幹教諭･主任教諭で、令和７年３月３１日現在、 

現任校において３年以上主幹教諭・主任教諭を務め、中・高又は高校の選考枠で 

採用され、かつ、下記の教科・科目の選考区分で入都した者 

 

 ※ 主任教諭は、教諭としての勤務年数を合算できる。ただし、新規採用後1回目の 

         異動に該当する者は対象としない。 

 ※ 次年度暫定再任用教員となる者で、令和７年３月３１日現在６４歳以下の者は、

現在勤務している職と同等以下の職に応募することができる。（現に管理職である

者の申込みも可能）。ただし、本件公募に応募する者は、１０月実施予定の暫定再任

用教育職員選考において、「フルタイム勤務」希望に限り申し込むことができる。 

  

         ビジネスコミュニケーション科の特長を理解し、教務・生活指導・進路指導いずれ 

かの経験があり、担任業務に意欲と実績のある主幹教諭・主任教諭。 

         教科は（地歴（日本史）・商業）正規１名、再任用１名。 

 

所属校校長から、別紙「東京都立学校教員公募制人事応募用紙（様式１－５）」 

「主幹･主任教諭公募推薦書」（様式３－１（都立校）を電子データにより 

都立千早高等学校副校長宛てに提出する。 Akio_2_Matsui@member.metro.tokyo.jp 

 

提出締切日：令和６年９月１８日（水）必着 

 

         ① 書類審査の上、個別面接を実施する。 

         ② 面接の結果通知は、定期異動の異動内示をもって通知に代える。 

 

         主幹･主任教諭公募の選考に合格した者は、異動時に本校教員として任用する 

候補者となる。 

 

          面接の時間について希望がある場合には申し出ること。 

 

 

趣    旨 

応募の手続 

応募の対象 

都立千早高等学校における 

「 主 幹 教 諭 ･主 任 教 諭 」を求めています。 

 

選考の方法 

任 用 等 

そ の 他 

募集の人員 

問合せ先 

 東京都立千早高等学校「教員公募制担当」 

  副校長  松井 章朗 

  所在地 〒171-0044 

       東京都豊島区千川3-46-21 

  電 話  ０３－５９６４－１７２１ 
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