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学
生

短 期
大 学

5% 8%

大学進学者の８０％以上が推薦入試等による進学。全教員による小論文指導。
男女ﾊﾞｽｹｯﾄﾎﾞｰﾙ部、女子ﾊﾞﾚｰﾎﾞｰﾙ部、吹奏楽部、水泳部、ｻｯｶｰ部、和太鼓

部、硬式野球部、ﾀﾞﾝｽ部、演劇部等、２３団体
生徒による授業評価の満足度83％、保護者の満足度88％
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3.00

04年度 05年度今年度

今年度の取組と自己評価

男女

「文化・スポーツ等特別推薦：英語７人、ビジネス３人（いずれも男女問わず)、バレーボー
ル３人(女子）推薦募集人員の内数）」の実施（平成31年度実施）
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男女
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目標
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目
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今年度の数値目標の内容

目標③ 【学習指導】生徒による授業評価の満足度
目標② 【進路指導】現役での進学率（四年制大学、短期大学、専門学校）
目標① 【募集活動】入学者選抜（学力検査）における最終応募倍率

目

標

③

千早の良さを伝える活動の一層の充実

「ビジネスコミュニケーション学科」を持つ学校として、学校の特色・教
育活動・教育内容等の魅力を都民に情報発信する。具体的には、学
校ホームページの効果的な更新や学校見学、学校説明会など訴求
力のある広報活動の展開する。

目

標

②

特色あるビジネス教育の推進

全ての教科を通じて幅広い教養を身に付けさせ、さらに、ＮＰＯや企
業、官公庁等の外部機関と連携することにより、現代社会における問
題・課題の解決に主体的に当たる取組みを通して生徒の実践的な能
力の向上を図る。

目

標

①

特色ある英語教育・異文化理解教育の推進

東京都教育委員会から指定を受けた「東京グローバル１０」や「海外
学校間交流推進校」の取組みを通して、生徒の英語力や異文化理
解の能力、次世代のリーダーの資質等を育成する。
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所 在 地

今年度の重点目標

グローバルに激変する社会環境の中で、自立することのできる人材の育成を目指し、学問基礎の習得を図り、異文化への理解を深め、他者を尊
敬する心や人権尊重・社会貢献の精神を育む。

そ の 他
の 特 徴

目 指 す 学 校

主な学校行事

2.59

そ の 他

学力
検査

制服
男子：ﾌﾞﾚｻﾞｰ(紺)、ﾈｸﾀｲ、ﾍﾞｽﾄ、青ﾜｲｼｬﾂ

女子：ﾌﾞﾚｻﾞｰ(紺)、ﾘﾎﾞﾝ、ﾍﾞｽﾄ、青ﾜｲｼｬﾂ

学力
検査

年
度
入
学
生

推薦６３人、学力１４７人（いずれも男女問わず）

年
度
入
学
生 学力

検査

1.33

推薦

男女

男女

推薦

豊島区千早三丁目４６番２１号
171-0044 電話

番号
03-5964-1721 募集人員

西武鉄道株式会社池袋線東長崎駅下車徒歩１０分（北口）

入

学

者

選

抜

情

報

応 募
倍 率

英語とビジネス教育が柱。英語は23～33単位の履修可能。国語と英語は３
年間の習熟度別少人数授業。特色ある学校設定科目の設置。

「東京グローバル10」「海外学校間交
流推進校」（東京都教育委員会）

校 服

６２２（男子１３５人、女子４８７人）

ホームページ

在 籍
生 徒 数

学 科 ビジネスコミュニケーション科

http://www.chihaya-h.metro.tokyo.jp/
自律経営推進予算
02年度(単位：万円)

2,151

「RESPECT！互いに高めあう千早高校」
－「何かができる」「何かになれる」自分になる－

主 な 部 活 動

1.03

ア ク セ ス
東京地下鉄株式会社（東京メトロ）有楽町線・副都心線千川駅下車徒歩８分

教育課程の
特 徴

実 績
四年制
大 学

特 徴

学 校 評 価
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都 立 千 早 高 等 学 校
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http://www.chihaya-h.metro.tokyo.jp/#


大学

東京都立千早高等学校

英語とビジネス教育を重視した進学型専門高校《ビジネスコミュニケーション科》
－『Creating their Futures』：生徒が自らの未来を切り拓く能力を身につけさせる教育活動－

〔キャリア教育〕

「将来を見据えた計画的な進路指導」

［ビジネス教育］

「将来のキャリアへの窓、社会への扉」

○コミュニティデザイン ○資格取得講座
○大学教授等による特別授業やセミナー 等

〔学校行事・部活動〕

「人とのかかわり、他者の心を学ぶ」
○体育祭・文化祭 ○海外修学旅行
○海外ビジネス研修 ○合同合宿 等

［英語教育］

「英語教育のチャレンジ、使える英語を楽しく！」

○多読と発表 ○ＡＬＴによる授業
○English Camp ○海外大学連携プログラム 等

大学
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短大

5%

専門学校

26%
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3%
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平成31年度卒業生

（第14期生）の進路状況


